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สารบัญ 
 
 

สารบัญ              
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น            
ส่วนที่ 1  บทน า 
 1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล        
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล’ 
  2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
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สารบัญ (ต่อ) 

 
 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
  3.3 แผนการด าเนินงาน 
 4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  4.2 แผนการด าเนินงาน  
ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเปูาหมาย 
   1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
  2. กล่าวสรุป 
  3. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
            4. ข้อเสนอแนะ 
            5. กล่าวโดยสรุป 
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ภาคผนวก 
     
    1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม 
    2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
    3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม    
    4. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
--------- 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตาม
กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง 
ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบัน
และอนาคต จาก”วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ก าหนดว่า “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล” ถือเป็นการก าหนดเปูาหมายในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชา
สังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้
อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน 6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน 8 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน ………… โครงการ 
    5. งบประมาณ    จ านวน ………………….. บาท 
สามารถด าเนินการได้เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน   5  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน   6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน  6 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน  19 โครงการ  
    5. งบประมาณ    จ านวน  2,507,325 บาท 
สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน (2) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวน 
2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการศึกษา และ (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นรวม 
744,800 บาท  
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย ........... คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดีหรือมาก 
หรือพึงพอใจมาก       
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 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
    ประกอบด้วย  3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนลดอาชญากรรมและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ (2) ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้าน สุขภาพอนามัย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ (3)ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในต าบล มี
จ านวน 3 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (2) แผนงานสาธารณสุข และ(3)แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 63,100 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย........คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนน้อย และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในอยู่ในระดับดีหรือมาก หรือ
พึงพอใจมาก       
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ประกอบด้วย  1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การส่งเสริมการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือให้มีความเข้าใจใน
สถานณ์การบ้านเมืองและเชื่อมโยงสภาพเศรษฐกิจ มีจ านวน 1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น
รวม 252,861 บาท 
     สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย ...........คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี
มาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การปูองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่ และ (2) การส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันมลภาวะและสร้างระบบ
นิเวศที่ด ีมีจ านวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานเคหะและชุมชน (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น
รวม 1,666,700 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย.............. คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนน้อย และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี
มาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
    ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร (2) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและความรู้ต่างๆ และ(3)การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  มี
จ านวน 3 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานบริหารทั่วไป (2) แผนงานเคหะและชุมชน และ(3)แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 14,142 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้คะแนน
เฉลี่ย ...........คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนปานกลาง และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี
มาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
    ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสียและระบบ
ก าจัดขยะมูลฝอย (2)การดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม และ(3)การพัฒนาอาชีพและสนับสนุนในด้านการเกษตร  มี
จ านวน 1 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการเกษตร งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 0 บาท 
 
     



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    หน้า 7 
 

    ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
และเป็นไปตามหลักการก ากับ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ทั้งนี้ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึง
พอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
                    ธันวาคม 2567 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
-------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกันแต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม หรือพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียใน ต าบลดอนยายหอม สามารถสามารถก ากับดูแล ทบทวน
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ หน้าที่และอ านาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการ
ต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใด
ควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะ
เหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงคไ์ด้ดังนี้ 
    2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม และการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม
รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึง 
โครงการกิจกรรม  งานต่าง ๆ  ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม   
ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการส าคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 
  3.2 การด าเนินการของส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
   3.2.1 “การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีข้ันตอนการด าเนินการโดย
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ เพื่อยกร่างการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
   3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท ารายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพ่ือส่งให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม
ที่มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ 
  3.3 การด าเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดเครื่องมือในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วน
ที่ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์ของการ
ติดตามและประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชน์ของการ
ติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (7)  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ที่เกิดจากผล
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นการวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการ
วิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และ
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลการให้คะแนน (1) การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 100 คะแนน 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควร
ได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม คัดเลือกจ านวนสามคน  (๒) ผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคน (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสอง
คน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการ
ประชุม 4 ครั้ง คณะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีดังนี้ 
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    (1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมคัดเลือกจ านวนสามคน 
     -นางสายัน  ถึกกวย ส.อบต. หมู่ที ่1        
     -นายสมบูรณ์  กลิ่นสิงห์ ส.อบต. หมู่ที ่2   
     -นางกิตติ  พงษ์เจี่ย ส.อบต. หมู่ที ่6         
    (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
     -นายวรายุทธ  มีก่ า หมู่ที ่1       
     -นางประนอม  อรุณาทิตย์ หมู่ที ่7        
    (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
     -นางสาวกัญญามาศ  น้อยพันธ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัดอนขนาก 
     -นางสาวกาญจนา  ค ากองแก้ว  ต าแหน่ง เกษตรประจ าต าบลดอนยายหอม  
    (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
     -นางสาวสลิตา  มณฑาทิพย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
     -นางวาทินี  ทวนประเสริฐ   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
    (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
     -นายชวลิต บุญเรือน หมู่ที ่4      
     -นายวิทยา  มียอด หมู่ที ่9       
    (6) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม 
     - นางสายัน  ถึกกวย หมู่ที่ 1        
    (7) เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม 
     - นางวาทินี  ทวนประเสริฐ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
    (8) ผู้ช่วยหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
     - จ่าสิบโทสมาน  แก้วจันทร์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เทคนิค
หรือการวิเคราะห์ที่จะต้องน ามาใช้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
   3.4.2  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและแนวทาง
ปฏิบัติตาม 3.4.1 ให้ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ทราบและปฏิบัติ พร้อมก าหนดวัน
ด าเนินการหรือลงข้อมูลแล้วจัดส่งให้กับส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือสรุป ประมวลผล ยกร่างเป็น
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดตามยกร่างรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ยกร่างมาจัดท าหรือรวบรวม
ส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และก าหนดให้มีการออกติดตามโครงการ กิจกรรมงาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่จริง  
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   3.4.4  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผลและเสนอความเห็น
และด าเนินการตาม  
   3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดท าประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  
ลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.4.5  ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3.4.6  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
ไดป้ิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยปิดประกาศวันที่ 25 ธันวาคม 
2567 ถึงวันที่ 23 มกราคม 2568 และลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
   3.4.7 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้
แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม อ าเภอเมืองนครปฐมหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบ รวมถึงแจ้ง
ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ทราบด้วย 
  3.5 การด าเนินการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
   3.5.1  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
เพ่ือให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้บรรจุในวาระการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม เป็นการรับทราบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ/วิสามัญ สมัยที่..........ครั้งที่......../25.....วันที่......เดือน 
พ.ศ..........สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในที่
ประชุมสภาท้องถิ่นแล้ว และได้มีการอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม แล้ว 
   3.5.2 เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ส่งความเห็นนั้นให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ตามที่ก าหนดไว้
เรียบร้อยไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมรับทราบ และ  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีรวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบเมื่อวันที่
............... เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและด าเนินการน าไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้            
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ก าหนดไว้ในข้อ 
15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีแล้ว
ให้เสนอเป็นญัตตหิรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
    (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้น
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ข้อ 29 หรือข้อ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.8) แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
ก าหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุก
ปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนาม
ประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
    (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภา
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ท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจ
สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่ นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
    ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายใน
ก าหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือด าเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
    (14.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบและให้
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข 
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม นอกจากการก าหนดห้วงระยะเวลาใน
การติดตามและประเมินผลแล้วจะได้ก าหนดเครื่องมือและรูปแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลเพ่ือน าไปสู่การ
ประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้ เพราะว่าเครื่องมือ
และรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุ
ส าหรับการจัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน 
ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม
ได้อย่างเหมาะสม 
  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามและประเมินผล 
และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมจึงต้อง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่าง
ตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร (Document) เป็นที่
เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ที่จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก (Record) สังเกต 
(Observation) หรือวัด (Measurement) โดยด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส านัก กอง ส่วน  ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
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  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม 5 เครื่องมือส าคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ ผู้
ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง โครงการ
แข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น 
(commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเปูาหมายเตรียมค าถามส าหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพ่ือค้นหา
ความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเปูาหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่ก าหนดค าตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือในการ
วัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบข้อเขียนหรือ
ลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งส าคัญที่ต้องตั้งค าถามกับการก าหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้ เครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรก าหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปท าไม (2) ควรก าหนดสิ่งที่จะประเมินผลว่า
เราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
  4.3 รูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  บริบททางสังคมของต าบลบ้านบัว โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model 
(RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบ
การประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมมีประโยชน์ที่
ส าคัญคือการน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือการน าไปใช้ส าหรับวางแผน การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม จึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ  ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง  ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการมีความส านึก
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม แต่ละคน แต่ละส านัก กอง ฝุาย
ต่าง  ๆ  มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายการพัฒนาของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจาก องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
  6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม            
ทีก่ าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเปูาหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับ
การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ 
  6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.1 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

  (๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

   วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ และประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม และการ
มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 
ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือ
พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง
พอเพียง กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการ
พัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิ จ และการค้า
อย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ ในทุนที่จะสามารถ
สร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุน
ทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
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นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 

  เป้าหมายการพัฒนาประเทศ เปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศ ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และ       
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับ
ส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ เพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด  
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 
๓ ประการ ได้แก่  (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) ปรับ
ปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนา
คนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ให้ประเทศ
ไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน  

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ 
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รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี
นิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า เพ่ือส่วนรวม 
การกระจายอ านาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นาน
ที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือ
คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง   
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
การอ านวย-ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
 ประเทศไทย ๔.๐  (Thailand ๔.๐) 

ประเทศไทย ๔.๐ คือ โมเดล หรือรูปแบบการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิมที่เป็นประเทศ
ผู้ผลิตที่เน้นเกษตรกรรม มาสู่การพัฒนาที่เน้นอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก  ให้กลายเป็นประเทศผู้ผลิตที่ 
 - มีความคิดสร้างสรรค์ 
  - มีนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ในระดับสูง 
  - มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ 
  - มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  - สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ าในด้านรายได้ของประชากร 
โดยมีเปูาหมาย ๕ กลุ่ม  ที่ประเทศไทยมีองค์ความรู้ และศักยภาพท่ีจะพัฒนาต่อยอดได้  ประกอบด้วย 
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  ๑. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ๒. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย์  
  ๓. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกลอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
  ๔. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล  เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
  ๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 

 (2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ▪ หลักการและแนวคิด  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการ ชี้ประเด็นที่มีล าดับ
ความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันโดยได้ก าหนดทิศทางและเปูาหมายการ
พัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  ควบคู่กับการใช้
เงื่อนไข 2 ประการ เพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่  เงื่อนไขความรู้โดยการใช้
องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชน และความเป็นธรรมใน
ทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง อัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  

(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้
สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับ
กับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์จากสิ่งที่เกิดข้ึน  

(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้าง
หลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็น ส าหรับการด ารงชีวิต
ขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การ
มีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ไปยังคนรุ่นต่อไป  
    4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ ประเทศ อัน
ประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้  ประโยชน์จากองค์
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศที่สืบ
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้
บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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▪ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง และ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และทันท่วงที  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างย่ังยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อม
กับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเปูาหมายหลัก จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ แข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม ยุคใหม่ และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ ภาคการผลิตและบริการ
เปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุน และนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อม
ก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจไปสู่ภาคการ
ผลิต และบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือ
ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน
โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  ภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยจากโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
▪ หมุดหมายการพัฒนา  

เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน เรื่องใด
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการ
พัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการ
จะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเปูาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 
โดยหมุดหมายการพัฒนานั้น มีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยง ของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบ
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ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไป
พร้อม ๆ กัน ท าให้แต่ละหมุดหมายสามารถสนับสนุนเปูาหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดย แบ่งออกเป็น 4 มิต ิดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 (3)  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

มีทั้งหมด 17 เปูาหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเปูาหมายจะประกอบไปด้วยเปูาหมายย่อย ๆ   ที่เรียกว่า เปูาประสงค์ (Targets) ซึ่งมี
จ านวนทั้งหมด 169 เปูาประสงค์ และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จ านวน 232 ตัวชี้วัดเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ
เปูาประสงค์ดังกล่าว 

เปูาหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability)  คือ มิติ
ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ  

องค์การสหประชาชาติแบ่งเปูาหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 1 ถึง เปูาหมายที่ 5 

2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 7 ถึง เปูาหมายที่ 11 

3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 6 เปูาหมายที่ 12 และ 15 

4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 16 

5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 17 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    หน้า 22 
 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคน ในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน
ส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ และการ
มีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

เปา้หมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 : ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน  ต่อสู้การ
กลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

 (๔) แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 
  ๔.๑ แผนพัฒนาภาคกลาง 

 เปูาหมายการพัฒนาภาคกลาง มุ่งสู่การเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง”         ที่
เติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที่  
 ● ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๑. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ 
ภาคกลาง (ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค แบบปริมาณ
ลูกโซ ่เฉลี่ยปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
๒,๕๗๐,๓๑๘.๗๕ ล้านบาท อัตรา
การขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค เฉลี่ยปี 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑.๑ ต่อปี 

อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค 
เฉลี่ยร้อยละ ๕.๐ ต่อปี 

๒.สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค 
(Gini Coefficient) ในการกระจาย 
รายได้ของภาคกลาง 

ปี ๒๕๖๒ ๐.๓8๕ ลดลงต่ ากว่า ๐.๓๘๕ 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310374%26amp;usg%3DAOvVaw1G2xYY-6zdGGJzL9O9oGTx&sa=D&source=docs&ust=1671164198352814&usg=AOvVaw3u2tBXpSt_pN6W1Tp_6lJ_
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310374%26amp;usg%3DAOvVaw1G2xYY-6zdGGJzL9O9oGTx&sa=D&source=docs&ust=1671164198352814&usg=AOvVaw3u2tBXpSt_pN6W1Tp_6lJ_
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310627%26amp;usg%3DAOvVaw0Pci0iZz0Xby34uCRbrmlB&sa=D&source=docs&ust=1671164198352989&usg=AOvVaw2xCu4oVAhRgcW5V1BCIp9y
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198312740%26amp;usg%3DAOvVaw2p_-A9_7uMDSVBRFqLW2LB&sa=D&source=docs&ust=1671164198353486&usg=AOvVaw2FxQ-dgQoiCah9cOLFkYv-
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● แนวทางการพัฒนาภาคกลาง  

      1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงได้มาตรฐานระดับสากล 
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและคลังข้อมูลการเกษตรในการ วางแผน 
พัฒนาผลผลิต และประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  และความ
ต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
 ๒) ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัย และสถาบัน อาชีวศึกษาภาคเอกชน 
และภาคีต่าง ๆ เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรของภาคได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียง  ทั้งด้านคุณภาพและมาตรฐาน
ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรในการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับการน าแนวปฏิบัติ
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการผลิต แปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
 ๓) ส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่ได้คุณภาพ ด้วยการรณรงค์  และ
ส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีความตระหนัก เลือกใช้ และบริโภคสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัยมีคุณภาพสูง และได้
มาตรฐานเพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพในวงกว้างอย่างทั่วถึง  
 ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่จะเอ้ือและจูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุนพัฒนาตลาดกลาง ภูมิภาค/ตลาดในชุมชน 
รวมถึงการพัฒนาช่องทางตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร และพัฒนาตลาดค้าส่งค้าปลีก สินค้าเกษตรที่ส าคัญในพ้ืนที่เพ่ือน้า
ไปสู่การเป็นศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ และรองรับการเติบโตของธุรกิจ e-Commerce  
 ๕) บริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้ง น้ าท่วมซ้ าซากทางการเกษตร เพ่ือลดความเสี่ยงจากการ
สูญเสียผลผลิตทางการเกษตร โดยพัฒนาแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นส าหรับการเข้าถึงคลังข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือรายงานสถานการณ์ประจ าปี รายเดือน และรายสัปดาห์ให้เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนที่ใช้ประกอบการ
วางแผนในการรับมือกับสถานการณ์ได้อย่างเท่าทัน  
  2. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว
คุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวคุณภาพท่ีเป็นศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือรองรับกระแส
การท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายมากขึ้นตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของประชากรแต่ละช่วงวัย และรูปแบบการใช้
ชีวิต และการท างานที่เน้นความสมดุล (Work life balance) รวมถึงความต้องการเฉพาะของกลุ่มนักท่องเที่ยวเพ่ือ
ท างาน (Workation) กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้เกษียณอายุ กลุ่มผู้ดูแลรักษาสุขภาพ และกลุ่มพ านักระยะยาว ที่มีแนวโน้ม
การเติบโตสูง โดยปรับการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการ อาทิ ส่งเสริมการท่องเที่ยวไมซ์ 
(MICE) และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในเขตจังหวัดที่มีแหล่งธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวเชิงอาหารและวิถีการใช้ชีวิต ตลอดจนการท่องเที่ยวเพ่ือฟ้ืนฟูดูแลรักษาสุขภาพ  และ
การท่องเที่ยวเชิงกีฬา  
 ๒) ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยใช้จุดเด่นและความคิด
สร้างสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม และองค์ความรู้ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะถิ่นมาต่อยอดเพ่ือสร้างคุณค่า ให้แก่แหล่งท่องเที่ยว 
รวมถึงธุรกิจบริการและสินค้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ ซึ่งคุณค่าท่ีเป็น ลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น พ้ืนที่ที่มี
การบริหารจัดการ และน าเสนอให้เหมาะสมกับกระแสการท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไปสู่การแสวงหาประสบการณ์ตรง
แบบปัจเจก และกลุ่มเฉพาะจะช่วยคัดกรองนักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลกให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และยังช่วย
สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวให้หลากหลายอย่างท่ัวถึงไปยังพ้ืนที่เมืองรองที่มีศักยภาพ  
 ๓) บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 
(Carrying Capacity) ให้สามารถฟ้ืนฟูกลับมาสมบูรณ์ เพ่ือให้บริการแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างยั่งยืน ทั้งในมิติของแหล่ง
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ท่องเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเป็นอยู่บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ในระดับพ้ืนที่ การพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ การดูแลความปลอดภัย     และรักษาสภาพแหล่งท่องเที่ยวให้สมบูรณ์ 
โดยเฉพาะในจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติและมีจ านวนนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเป็น
จ านวนมาก  
 ๔) ยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และสถานประกอบการ 
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะด้านการดูแลบริหารจัดการเรื่องมาตรฐานการให้บริการ  ด้านการท่องเที่ยวที่
ค านึงถึงสุขอนามัย ความเป็นธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว และการจัดการ สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  
 ๕) ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียว เพ่ือลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมจากการท่องเที่ยว โดยให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3. พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และยกระดับการให้บริการทาง การแพทย์
แบบครบวงจร ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี สมุทรสาคร และสมุทรปราการ เพ่ือเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายรองรับการขยายตัวของสถานบริการทางการแพทย์จากกรุงเทพฯ 
  ๒) ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล เกี่ ยวกับ โรคติดต่อ
และโรคติดเชื้อไม่รุนแรง โรคทรวงอก โรคกระดูกและข้อ และการดูแลรักษาผู้ปุวยพักฟ้ืน การวิจัย ทางการแพทย์ และ
รักษาโรคเฉพาะทางที่เป็นจุดแข็งของสถานพยาบาลในภาคกลาง ให้สามารถเชื่อมโยงกับคู่ค้าทางธุรกิจในการจัดหา
ผู้ปุวยต่างชาติมาเข้ารับบริการ  
 ๓) ส่งเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยน าการดูแลรักษา
สุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของชุมชนท้องถิ่น  ที่เป็นจุดเด่นของ
ภาคกลางมาพัฒนาต่อยอดบริการและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ 
สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ห่วงโซ่ของอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการดูแลรักษาสุขภาพระดับประเทศ  และ
แข่งขันได้ในระดับสากลในที่สุด  
 ๔) พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ต้องการ ในตลาด ควบคู่
กับการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการให้สามารถขึ้นทะเบียน และน าผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีความหลากหลาย
เข้าสู่ตลาด สนับสนุนการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม ที่จะเอ้ือให้เกิดการพัฒนา
ฐานการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที่  
 ๕) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
ดึงดูดผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศให้เข้ามาท างานและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริการทางการแพทย์ 
และสุขภาพท่ีเหมาะสม สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างมูลค่าในพื้นที่มากยิ่งขึ้น  
  4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง โดยมีแนวทางการ
พัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
  ๑) เร่งด าเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพ้ืนที่เมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวใน
อนาคต โดยค้านึงถึงหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) เพ่ือให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถใช้ชีวิต ด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกันได้อย่างสอดคล้องลงตัวและสามารถสนองตอบความต้องการที่
หลากหลายของประชากรเมืองได้อย่างรอบด้าน และบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อทิศทางการพัฒนาในอนาคต โดย
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ค านึงถึงความยั่งยืนและความกลมกลืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในสังคม  
  ๒) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการคมนาคมและการขนส่งสินค้า โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาระบบขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบทั้งทางบก ทางน้ า  ทางราง และทางอากาศในพ้ืนที่ที่มี
ศักยภาพและเขตพัฒนาพิเศษ รวมถึงชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเชื่อมต่อ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการ
คมนาคมขนส่งให้เอ้ือต่อการพัฒนาธุรกิจบริการโลจิสติกส์ โดยเฉพาะการรวบรวมและกระจายสินค้าที่จะเติบโตควบคู่
กับธุรกิจ e-Commerce รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีรถไฟฟูาหรือระบบขนส่งมวลชน (Transit Oriented 
Development) เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์พื้นที่สูงสุดและลดภาวะการเติบโตของเมืองอย่างไร้ทิศทาง  
 ๓) ด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก (CWEC) ใน
พ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษชายแดนใน
พ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี ให้เป็นไปตามแผนและเปูาหมายที่ก าหนด 
  5. พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ใน
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
  ๑) เตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการรายย่อยในอุตสาหกรรมยานยนต์สันดาปภายในให้สามารถ
ปรับตัวสู่การเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมยานยนต์อนาคตในประเทศ ที่เชื่อมโยงกับห่วงโซ่การผลิตระดับโลก 
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นให้แก่ผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในพ้ืนที่ซึ่งจะต้องปรับเปลี่ยนไปตาม
เทคโนโลยีการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและการให้บริการ รวมถึงส่งเสริมการร่วมวิจัย และ
พัฒนาระหว่างผู้ประกอบการในพ้ืนที่กับภาคีสถาบันวจิัย สถาบันการศึกษา และสถาบันยานยนต์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
และชิ้นส่วนต่าง ๆ ของยานยนต์อนาคตให้มีคุณภาพสูงเทียบเท่าระดับสากล  
 ๒) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรธุรกิจ ระหว่างผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มี  ศักยภาพ
ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมในห่วงโซ่ มูลค่าทางการค้า 
เพ่ือเชื่อมโยงผู้ประกอบการรายย่อยที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ อาทิ ยานยนต์และชิ้นส่วน ท่องเที่ยว  บริการทางการแพทย์
และการดูแลรักษาสุขภาพ อุตสาหกรรมอาหารและการแปรรูป ตลอดจนสมุนไพรเข้ากับ  ห่วงโซ่มูลค่าโลกผ่าน
ผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีขีดความสามารถ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าของตรา
สินค้าท่ีใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นได้ด้วยตัวเอง  
 ๓) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีศักยภาพของ
พ้ืนที่สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งทุน เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจตลอด
กระบวนการ ตั้งแต่การผลิต การแปรรูป และการตลาด ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้ประกอบการ  สามารถ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นจุดแข็งของพ้ืนที่ให้สามารถพัฒนาและพ่ึงพาตนเอง
ได้ในอนาคต  
 ๔) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ ด้วยการสร้างระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการจัดตั้ง
กลุ่มหรือสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพที่เชื่อมโยงกับการใช้ปัจจัยการผลิตและการสร้างงานใหม่ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างสินค้า บริการ 
และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สร้างรายได้ให้แก่พ้ืนที่  
 6. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ให้สามารถสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนในพื้นที่ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สู่ความสมดุลและยั่งยืน 
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 

 ๑) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีศักยภาพโดยท้องถิ่นและ
ชุมชน ด้วยการให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการสร้างของเสีย และมลพิษทุกรูปแบบ 
รวมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการขยะมูลฝอย และน้ าเสียอย่างเบ็ดเสร็จ ครบวงจรด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม และการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ  
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  ๒) บริหารจัดการน้ าในเขตลุ่มน้ าที่ส าคัญของภาคกลาง อาทิ ลุ่มน้ าเจ้าพระยา ลุ่มน้ าแม่กลอง ลุ่ม
น้ าท่าจีน และลุ่มน้ าปุาสัก เพ่ือให้มีน้ าใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสมทั้งในด้านการใช้อุปโภค บริโภคในภาคครัวเรือน และใช้ใน
ภาคการผลิตและบริการ อาทิ การขุดลอกขยายคูคลองและการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าในไร่นา  

 ๓) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสู่ความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนากลไก 
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และไม่ใช่เศรษฐศาสตร์เพ่ือจูงใจ กระตุ้น และก าชับให้ผู้ผลิตและบริโภคในพื้นที่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ๔) บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของเหลือจากการผลิต
และการบริโภคในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับก าหนดเขตพ้ืนที่เพ่ือการใช้ประโยชน์ให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน แก้ปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ทับซ้อน สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 ๔.๒ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
 จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย ๔ จังหวัด  ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
และสมุทรปราการ 

 เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
“ กลุ่มจังหวัดอัจฉริยะที่ยั่งยืน (Smart and Sustainability Cluster) ” 

 

 พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ (Smart Agricultural Business) ให้ชุมชนและภาคการผลิตมีความสามารถใน
การแข่งขันและเพ่ิมมูลค่า 
๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร รวมทั้งค านึงถึงความปลอดภัย (Smart 
Mobility and Smart Safety) 
๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย ให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ (Smart Citizen) 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และพหุวัฒนธรรม (Smart Tourism) 
 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขที่ยั่งยืน 
  เศรษฐกิจมั่นคง   ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒  

ประชาชนมั่งค่ัง   ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒  
ความสุขที่ยั่งยืน  ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด ต้องไม่น้อยกว่า 

ค่าเฉลี่ยของปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (หรือไม่น้อยกว่า 1.0) 
 ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ และแนวทางการพัฒนา  มีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนากระบวนการ 
ผลิตภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรมด้วย 
ระบบธุรกิจเกษตร 
อัจฉริยะ 

๑. เพื่อพัฒนาการผลิตด้วยการ 
ส่งเสริมปัจจัยการผลิตทีท่ันสมยั  
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพื่อเพิ่มสินค้านวัตกรรม 
ด้วยเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่า 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดสากล 

๑. พัฒนาชุมชนการผลติด้วยการส่งเสริมปัจจัยการผลิต 
ที่ทันสมัย ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. เพิ่มสินค้านวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดสากล 
๓. สนับสนุนให้เกิดการขยายตัวการจัดการระบบ   
การผลิต ตามแนวทางการปฏบิตัิที่ดี การจัดการระบบ 
ความปลอดภัยทางชีวภาพระดบัฟาร์ม และสร้าง          
ผู้แนะแนวการพัฒนาระบบการผลิตตามมาตรฐาน 
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๒. พัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์  
และระบบปูองกันบรรเทา 
พิบัติภัย 
 

๓. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
ขนส่งสาธารณะ และโลจิสติกส์ 
เพื่อรองรับการเติบโตของเมือง 
และบริการประชาชนอยา่งทั่วถงึ 
๔. เพื่อพัฒนาระบบปูองกันและ 
บรรเทาภัยพิบัติอย่างยั่งยนื 

๔. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัว 
ของเมือง/ชุมชน และเพิ่มประสทิธิภาพระบบโครงข่าย 
การคมนาคมขนสง่ และระบบโลจิสติกส์ 
๕. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าและ 
ระบบปูองกันน้ าท่วมเขตเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สู่สังคมนา่อยู ่
 

๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
 

6. ส่งเสริมสถานบริการสุขภาพเพื่อให้ประชาชนได้รับ 
บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง สถานบริการสุขภาพที่ม ี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 

ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนา 
๔. พัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเที่ยว  
เชื่อมโยงวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

6. เพิ่มรายได้และจ านวน 
นักท่องเที่ยว 
7. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ 
พัฒนาให้มีความพร้อมรองรับการ
ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับวิถีชีวติ 
 

7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในกลุม่จังหวัดฯ 
8. พัฒนาพืน้ที่เชิงการเกษตรมูลค่าสูง รองรับการ 
ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้แบบ one day trip และ 
เพิ่มรายได้จากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. พัฒนาบุคลากรดา้นการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที ่
หลากหลาย 

 
 ๔.๓ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับทบทวน  

 

 ● เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม        

เมืองอัจฉริยะที่รู้จัก เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน (Well-known sustainability and balanced Smart City) 
เมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City คือ เมืองที่ประชาชนมีความรู้ (Smart Learning ) และน าการประยุกต์
เทคโนโลยีดิจิทัลหรือข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในการเพ่ิมประสิทธิและคุณภาพในการบริหารจัดการ 
(Smart Citizen) เพ่ือช่วยในการลดต้นทุน และลดการบริโภคของประชากรให้ประชาชนสามารถอยู่อาศัยได้ใน
คุณภาพชีวิตที่ดี (Smart Society) เป็นโครงการที่สามารถผสานกับการใช้ชีวิตของประชาชน ไม่ว่าจะทั้งด้าน
การขนส่ง การใช้พลังงาน หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมไปถึงการวางผังเมืองที่ชาญฉลาด รองรั บการใช้ชีวิตที่
สะดวกสบาย รูปแบบการบริหารจัดการเมือง (Smart Area)ที่จะท าให้เมืองที่สะดวกสบาย เคลื่อนที่อย่าง
สะดวกและปลอดภัย (Smart Mobility ) เกิดพ้ืนที่ที่ท าให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขกัน (smart living) เน้นการจัด
สมดุลของสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน และเลือกใช้พลังงานสะอาด จึงช่วยลดปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม 
ปัญหามลภาวะทางอากาศ น้ าเสีย ขยะ การระบายน้ า ช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี คุณภาพอากาศที่ดี เพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว และลดปรากฏการณ์โลกร้อน (Smart Environment) ภายใต้กิจกรรมเศรษฐกิจที่สร้างมูลค่า 
(Smart Economy) แต่ต้นทุนที่ชาญฉลาด มีนวัตกรรม สร้างความแตกต่าง เกิดรายได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง 
ทั้งสินค้า (Smart Products) กิจกรรมทางธุรกิจ (Smart Businesses) รวมถึงด้านการท่องเที่ยว (Smart 
Tourism) เพ่ือให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนในอนาคต 
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 ●  ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. ภายในปี พ.ศ. 2570 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) มีมูลค่า

เท่ากับ 315,595 บาทต่อคนต่อปี (ปี 2566 -2570 เพ่ิมข้ึนปีละ 2%) 
2. สัดส่ วนผลิตภัณฑ์มวลรวม ภาคบริการ (การขนส่ งและสถานที่ เก็บสินค้า )  ต่อมูลค่ า 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 
 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI) จังหวัดนครปฐมอยู่ใน 10 ล าดับแรกของประเทศ                                                                                                                

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนงาน ประเด็นการพฒันา แนวทางการพัฒนา 
 สร้างความเข้มแข็ง 
กระตุ้น และฟื้นฟู
เศรษฐกิจจังหวัด
นครปฐม 
 

1.พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจ
อัจฉริยะ (Smart Economy) ประตู
เศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก 
 

1.1 พัฒนาสินค้าเกษตรครบวงจร เพ่ิม
ผลิตภาพและขีดความสามารถในการ
ผลิต แปรรูป ที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง 

1.2 ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบหลักที่มีอยู่ 
ในจังหวัด  ยกระดับสินค้าเกษตร  
เกษตรแปรรูป อาหารแปรรูป ด้วย
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
ไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 

1.3 ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวและ 
แหล่งท่องเที่ยว เชื่อมโยง สร้าง
เครือข่ายการท่องเที่ยว แบบครบวงจร 
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
(Nakhonpathom Love Destination) 

1.4 สร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการรองรับการพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและภาค
ตะวันตก ควบคู่กับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    หน้า 29 
 

แผนงาน ประเด็นการพฒันา แนวทางการพัฒนา 
๒. การพัฒนาพื้นที่เพื่อ
รองรับความเจริญ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

2.สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับ
การขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล 
(Smart Living) 
 

2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
รองรับการเติบโตของเมืองหลวง   
และระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและ 
ภาคตะวันตก 

2.2 พัฒนาการเฝูาระวัง การเตือนภัย 
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนให้มีความเข็มแข็ง 

2.3 เสริมสร้างความมั่นคง  และสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรม  ด้วยจิตอาสา   

2.4 ส่งเสริมระบบสวัสดิการและการ
บริการภาครัฐอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง
และเสมอภาค 

 
๓. พัฒนาพลเมือง
อัจฉริยะ พร้อมสู่การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และเศรษฐกิจ 
 

3.พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคม
อัจฉริยะ (Smart Society) 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมความเข้าใจ
ในการน าศาสตร์พระราชามาปฏิบัติให้
เกิดความยั่งยืน และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

3.2 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืนและสมดุล 

3.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
ส่งเสริมการเรียนรู้ ที่สร้าง
ประสบการณ์  การเรียนรู้  การพัฒนา
ประชาชนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 

3.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมใน
การปูองกันโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 

3.5 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนทุก
ช่วงวัยในระดับครัวเรือน และชุมชน 
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 (5) ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารสว่นจังหวัดนครปฐม 
 วิสัยทัศน์ 

 “ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 
 วิสัยทัศน์ 

   “ เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  
 ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา  พัฒนาการท่องเที่ยว ” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 เป้าประสงค์ 
๑. การจัดการด้านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์มี

ประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
๓. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือ

ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔. การท านุบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ๕. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

  ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๗. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และสร้างรายได้
ให้แก่ท้องถิ่น 

   ๘. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นรวมทั้ง
การส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
  9. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วม  และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  

10. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อ ความ
ต้องการของประชาชน  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 
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 กลยุทธ์ (ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   

  กลยุทธ์ 
  1.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
  1.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
  1.๓ ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 
  1.๔ ปูองกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  1.๕ การปูองกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิต  
        และทรัพย์สิน 
  1.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
  1.๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน 
  1.๘ เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมระบบการศึกษา  สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทาง 
      การศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ   

 2.2 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า- 
       พระบรมราชินี   พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี 
 2.3 ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  
       ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 
 2.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเฝูาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

  กลยุทธ์ 
 3.๑ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
       การจัดการขยะ  การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
 3.๒ บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และการปูองกันน้ าท่วม และน้ าเสีย 
 3.๓ การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
 3.๔ พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศ และเชิงสุขภาพ 
 3.๕ พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 3.๖ การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ 

 4.๑ พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
 4.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สู่การเป็น 
       เมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
 4.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 4.๔ ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
 4.5 ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ 
 4.6 ส่งเสริม สนับสนุน การวจิัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ 

 5.๑ พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
       (Good Governance)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และ 
       ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 5.๒ ส่งเสริมธรรมาภิบาล การปอูงกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ 
        ปฏิบัติราชการ 
 5.๓ ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ  
       ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 5.๔ ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร 

๕.5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 

 5.๖ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
 5.7 ปรับปรุง พัฒนารายได้ และการจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
 5.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
 5.9 สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนา เพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการ   
                ยุติธรรม และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

  กลยุทธ์ 
  6.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ า  
        ท่าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ่อมแซมปรับปรุง  
        ระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย 

 6.๒ พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนส่ง 
 6.๓ พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
 6.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจดัท าผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และปูองกันการบุกรุก 
       ที่สาธารณประโยชน ์
 6.๕ พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ 
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 (7) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด

นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

1. ยุทธศาสตร ์
ด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 

Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 

ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
ยท.ท่ี ๓  พัฒนาประชาชนให้
ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart 

Society) 

 

เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความ
ยากจนทกุรูปแบบในทุก
พื้นที ่
เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความ
หิวโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุ
ความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
และเสรมิอ านาจให้แก่สตรี
และเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 6 : สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัย
ส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจดัการที่ยั่งยืน
ส าหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสรมิ
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่   
มีผลติภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 10 : ลดความ
ไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 

หมุดที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมลูค่าสูง 

หมุดที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทย
ทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยท.ท่ี ๑ ด้านความ
มั่นคง   
ยท.ท่ี ๓ ด้านการ 
พัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
คน 
ยท.ท่ี ๔ ด้านการ
สร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและ   
เท่าเทียมกันทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    หน้า 34 
 

นครปฐม แห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 

Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 

ยท.ท่ี ๓  พัฒนาประชาชนให้
ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart 

Society) 
 

เป้าหมายท่ี 4 : สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่าง
ครอบคลมุและ     เท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้   ตลอดชีวิต 
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุ
ความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
และเสรมิอ านาจให้แก่สตรี
และเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริม
สังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลมุเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุม
ในทุกระดับ 
เป้าหมายท่ี 17 : เสริม
ความเข้มแข็งให้แก่กลไก
การด าเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

หมุดที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีมสีมรรถนะ
สูง 

ยท.ท่ี ๓ ด้านการ 
พัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
คน 
 

3. ยุทธศาสตรด์้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และ 
การท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 

Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 

ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
ยท.ท่ี ๓  พัฒนาประชาชนให้
ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart 

Society) 
 

เป้าหมายท่ี 6 : สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัย
ส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจดัการที่ยั่งยืน
ส าหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 7 : สร้าง
หลักประกันให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคา  
ที่ย่อมเยา 
 
 
 
 
 

หมุดที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการ
ท่องเที่ยวท่ีเน้น
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 

หมุดที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 

หมุดที่ 11 ไทย
สามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาตฯิ 

ยท.ท่ี ๒ ด้านการ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
ยท.ท่ี ๕ ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ในเขตจังหวัด
นครปฐม 

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

20 ปี 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสรมิ
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมส าหรบัทุกคน 
เป้าหมายท่ี 12 : สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบ
การผลิตและการบริโภคที่
ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 13 : 
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน
เพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์
และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 15 : ปกปูอง 
ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบกอยา่ง
ยั่งยืน จัดการปุาไม้อย่าง
ยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยดุการ
เสื่อมโทรมของที่ดินและ
ฟื้นสภาพดิน และหยดุยั้ง
การสญูเสยีความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ อปท. แผนพฒันาจังหวัด SDGs แผนพฒันา ยุทธศาสตร์ชาต ิ
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ในเขตจังหวัด
นครปฐม 

เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 13 

 20 ปี 

4. ยุทธศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 

Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 

ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
ยท.ท่ี ๓  พัฒนาประชาชนให้
ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart 

Society) 

 

เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความ
หิวโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 6 : สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัย
ส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจดัการที่ยั่งยืน
ส าหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 7 : สร้าง
หลักประกันให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 
เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสรมิ
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมส าหรบัทุกคน 
เป้าหมายท่ี 9 : สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืน   
และส่งเสรมินวัตกรรม 
เป้าหมายท่ี 10 : ลดความ
ไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 
เป้าหมายท่ี 11 : ท าให้
เมืองและการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์มีความ
ครอบคลมุ ปลอดภัย มีภมูิ
ต้านทานและยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 12 : สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบ
การผลิตและการบริโภค   
ที่ยั่งยืน 
 

หมุดที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศช้ันน าด้าน
สินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

หมุดที่ 7 ไทยม ี

SMEs ที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได ้

หมุดที่ 8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองหลัก
ของภูมิภาคที่มี
ความเจรญิทาง
เศรษฐกิจทันสมัย 
และน่าอยู ่
หมุดที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 
 

 

ยท.ท่ี ๒ ด้านการ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
ยท.ท่ี ๓ ด้านการ 
พัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
คน 
ยท.ท่ี ๕ ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
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นครปฐม สังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 

5. ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 

Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 

ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
 

เป้าหมายท่ี 4 : สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่ง
ครอบคลมุและเทา่เทียม 
และสนบัสนุนโอกาสใน
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุ
ความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
และเสรมิอ านาจให้แก่สตรี
และเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริม
สังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลมุเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุม
ในทุกระดับ 
เป้าหมายท่ี 17 : เสริม
ความเข้มแข็งให้แก่กลไก
การด าเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

หมุดที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีมี
สมรรถนะสูง 

ยท.ท่ี ๓ ด้านการ 
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง 
ศักยภาพคน 
ยท.ท่ี ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

6. ยุทธศาสตร์
ด้านการบริการ
สาธารณะ 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 

Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 

ยท.ท่ี ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
 

เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสรมิ
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  
มีผลติภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 9 : สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืน   
และส่งเสรมินวัตกรรม 
เป้าหมายท่ี 17 : เสริม
ความเข้มแข็งให้แก่กลไก
การด าเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หมุดที่ 5 ไทยเป็น 
ประตูการค้า  
การลงทุน และ
ยุทธศาสตร์ทาง 

โลจสิติกส์ที่ส าคญั
ของภูมิภาค 

หมุดที่ 6 ไทยเป็น
ฐานการผลิต
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
บริการดจิิทัลของ
อาเซียน 
 

ยท.ท่ี ๑ ด้านความ
มั่นคง   
ยท.ท่ี ๒ ด้านการ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 

 (8) กรอบการประสานโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพ 
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   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ก าหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนา
ที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ดังนี้ 
๑.  โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์ และได้ท าความ
ตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไป จะต้องด าเนินการร่วมกันเพื่อ
แก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายใน
การพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 
๒.  ขนาดของโครงการและงบประมาณในการด าเนินโครงการพัฒนา  หมายถึง  โครงการพัฒนาที่มีขนาดของ
โครงการใหญ่  ใช้งบประมาณจ านวนมาก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินการได้โดยโครงการดังกล่าว
อาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้ 
๓.  ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความช านาญเป็นพิเศษ หมายถึง  โครงการพัฒนาที่ต้องใช้เทคนิคในการ
ด าเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการก ากับ ดูแลหรือเป็นที่
ปรึกษาในการด าเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ 
๔.  โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิสังคม  หมายถึง  โครงการพัฒนา ที่
ด าเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม ท าให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงหรืออาจ
ส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้าง เกิน
พ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด  หมายถึง  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ที่เกิดในวง
กว้าง  เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าว หรือภัยอัน
เกิดจากการกระท าของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน การก่อความไม่สงบ การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การตัดไม้ท าลายป่าหรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น 
๖. อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรืออ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หมายถึงการด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด 
๗. องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจ าเป็น  หมายถึง ความแตกต่างในสภาพภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และชีวภาพ  ที่ส่งผลให้การด าเนินโครงการพัฒนาต้องปรับเปลี่ยนไปตามสภาพดังกล่าว
ตามความจ าเป็น 
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กรอบการประสานโครงการพัฒนาท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ในเขตจังหวัดนครปฐม 
 

 

 

   หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของ อปท. ในจังหวัดนครปฐม 
  ๑.   เป็นโครงการที่ประชาชนในเขต อปท. ตั้งแต่  ๒  แห่งขึ้นไป ได้รับประโยชน์ และได้ท าความตกลงกันไว้ว่า
จะด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหา 

๒. เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่อาจส่งผลในภาพรวมต่อการพัฒนาในระดับจังหวัด และใช้งบประมาณจ านวนมาก  
๓.  เป็นโครงการที่ต้องใช้ความช านาญเป็นพิเศษ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการก ากับดูแล  

 ๔.  เป็นโครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดล้อม สภาพภูมิสังคม  และความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในวงกว้าง 
 ๕.  เป็นโครงการเกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หรือภัยอันเกิดจากการกระท า
ของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๖.  เป็นโครงการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายก าหนด   
 ๗.  องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของสภาพพ้ืนที่ตามความจ าเป็น 

อ านาจหน้าที่ของ อบจ. 
อาทิเช่น 

 โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ถนน      

- ถนนลาดยาง / คอนกรีต   ความกว้างไม่น้อยกว่า  ๖  เมตร 
- ถนนลูกรัง    ความกว้างไม่น้อยกว่า  ๘  เมตร 
- ระบุพ้ืนทีต่ าบล อ าเภอ และความเชื่อมต่อระหว่าง ๒ ต าบล 
- ระบุความกว้าง ความยาว ความหนา หรือขนาดพ้ืนที่  
- พิกัดภูมิศาสตร์ (ถ้ามี) 

 สะพาน   
- ระบุพ้ืนที่  ความกว้าง ๖ เมตร ขึ้นไป และความยาว  
- พิกัดภูมิศาสตร์ (ถ้ามี) 

 ก าแพงกันดิน  
- ระบุพ้ืนทีต่ าบล อ าเภอ 
- ระบคุวามสูง และความยาว    
- พิกัดภูมิศาสตร์ (ถ้ามี) 

      หมายเหตุ  กรณีโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  หากเป็นพื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น  จะต้องท า
หนังสือขออนุญาตต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เช่น 

- หากเป็นพื้นท่ีทางหลวงชนบท ต้องขออนุญาตแขวงทางหลวงชนบท 
- หากเป็นพื้นท่ีคลองชลประทาน   ต้องขออนุญาตกรมชลประทาน    
- หากเป็นพื้นท่ีข้ามแม่น้ า   ต้องขออนุญาตกรมเจ้าท่า      

ฯลฯ 

 โครงการพัฒนาด้านสังคม, สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว, เศรษฐกิจ, การบริหารจัดการที่ดี   
มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
- ไม่ซ้ าซ้อน หรือต้องมิใช่เป็นภารกิจที่มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักโดยตรงด าเนินการอยู่แล้ว 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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 โครงการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 - ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาของ อบจ.นครปฐม 

- ไม่ซ้ าซ้อน หรือต้องมิใช่เป็นภารกิจที่มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักโดยตรงด าเนินการอยู่แล้ว 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ อาคารศูนย์การเรยีนรู้ต่าง ๆ  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
- ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  มิใช่เฉพาะหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม     
       วิสัยทัศน์ 

  “ ห่วงใยประชา ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต ขจัดภัยยาเสพติด  
น้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงพัฒนาพื้นที่ ยึดมั่นแนววิธี โปร่งใสใฝุคุณธรรม” 

 พันธกิจ ประกอบด้วย 
 1) ระบบการศึกษา สื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ชุมชนที่ได้มาตรฐาน  

2) สวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่เหมาะสม 
3) ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม  
4) ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน  
5) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  
6) ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอย่างเหมาะสม  
7) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และวัฒนธรรมทางการท างานอย่างเหมาะสม 
8) แหล่งน้ าคูคลอง สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม          

           จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
1) ระบบการศึกษา สื่อการเรียนการสอน  และแหล่งเรียนรู้ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน  
2) สวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ และคุรภาพชีวติของประชาชนที่เหมาะสม 
3) ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม 
4) ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
5) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
6) ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
7) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และวัฒนธรรมทางการท างานอย่างเหมาะสม 
8) แหล่งน้ าคู่คลอง สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีแนวทางการพัฒนา  
 1.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 1.2 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา 
 2.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ลดอาชญากรรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 2.2 ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้าน สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 2.3 ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในต าบล 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนา 
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 3.1 ส่งเสริมการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือให้มีความเข้าใจในสถานการณ์บ้านเมืองและเชื่อมโยงสภาพเศรษฐกิจ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนา 
 4.1 จัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่นถนน ไฟฟูา ประปา 
โทรศัพท์ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่ก าหนดไว้ 
 4.2 ปรับปรุงและซ่อมแซม ถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ า 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี มีแนวทางการพัฒนา 
 5.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
 5.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความรู้ต่าง ๆ ให้กับประชาชน ในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 5.3 การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา 
 6.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบน้ าเสียและระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
 6.2 การดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม 
 6.3 การพัฒนาอาชีพและสนับสนุนในด้านการเกษตร 
  2.2 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
     จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และ (6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.50 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (58.00) 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.10 
 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม   ไม่ควร
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น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้คะแนนร้อยละ 93.10 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
      1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   8 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  และคุณภาพชีวิต 2 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้าง

พ้ืนฐาน  
4 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 2 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

การท่องเที่ยว   
0 

รวมทั้งสิ้น 19 
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50.80 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.7 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5) 5.0 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5.0 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 3.8 
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      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (ต่อ) 60  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 3.8 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 85.7 

        คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้คะแนนร้อยละ 85.70 เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
         เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-257)เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

การพัฒนา 
ด้านการศึกษา 

การศึกษา 20 2,037,550 4 715,520 3 86,040 

ด้านศาสนา 
และวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

การศึกษา 7 790,000 7 335,000 5 1,061,69 

                          รวม 27 2,827,550 11 1,050,520 8 1,061,169 
       สรุปผลเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-257)เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 27 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
2,827,550 บาท 
      2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 11 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 40.74 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
จาก จ านวน 27 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 37.52 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 2,827,550 บาท ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
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      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
40.74 ของจ านวน โครงการ จากจ านวน 27 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 37.52 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 
2,827,550 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
      4) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.62 
ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 27 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 1,061,169 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 37.52  
    เมื่อคิดจากกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงาน ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ าได้ดังนี้  

กลยุทธ์/
แนวทางพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1.1 การพัฒนา 
ด้านการศึกษา 

การศึกษา 3 100 86,040 12.02 กองการศึกษา 

1.2 ด้านศาสนา 
และวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

การศึกษา 5 71.42 1,061,69 31.69 กองการศึกษา 

                           รวม 8 29.63 192,209 7 1 กอง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

การพัฒนาด้าน 
สังคมและคุณ 
ภาพชีวิต 

สาธารณสุข 7 400,000 4 290,000 2 86,040 

การพัฒนาด้าน 
สังคมและคุณ 
ภาพชีวิต 

สังคมสง 
เคราะห์ 

2 130,000 1 30,000 0 0 

                          รวม 9 530,000 5 320000 2 63,100 
       สรุปผลเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-257)เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม และคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต  โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
530,000 บาท 
      2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 4 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จาก 
จ านวน 9 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.90 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 530,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
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      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
44.44 ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 9 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.90ของจ านวนเงิบงบประมาณ 
530,000  บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
      4) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 
ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 9 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม และคุณภาพชีวิต ดังนี้ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 63,100 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 11.90  
    เมื่อคิดจากกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงาน ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ าได้ดังนี้  

กลยุทธ์/
แนวทางพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1.1 การพัฒนา

ด้าน 
สังคมและคุณ 

ภาพชีวิต 

สาธารณสุข 2 50 63,100 11.90 ส านักปลัด 

1.2 การพัฒนา
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สังคมสง 
เคราะห์ 

0 0 0 0 สวัสดิการ 

                           รวม 2 22.22 63100 11.91 1 ส านัก/1 กอง 

 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน โครงการในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

สร้างความเข้มแข็ง
ของ 
ชุมชน 

10 625,000 5 315,000 3 252,861 

                          รวม 10 625,000 5 315,000 3 252,861 
       สรุปผลเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-257)เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 10 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
625,000 บาท 
      2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่า ย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 5 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จาก 
จ านวน 10 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 50.4 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 625,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
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      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30 
ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 10 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 15.80 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 625,000 
บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
      4) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 
ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 10 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนดังนี้ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 315,000 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 40.5  
    เมื่อคิดจากกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงาน ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ าได้ดังนี้  

กลยุทธ์/
แนวทางพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1.1 การพัฒนาด้าน 

เศรษฐกิจ 
สร้างความ
เข้มแข็งของ 

ชุมชน 

2 50 63,100 11.90 สวัสดิการ 

                           รวม 2 20 252,861 40.45 1 กอง 
     
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน โครงการในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

การพัฒนาด้าน 
บริการสาธารณะ 
และโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

งานอุตสาห 
กรรมและ 
การโยธา 

32 34,325,000 9 4,423,000 3 1,666,700 

                          รวม 35 36,621,000 9 4,423,000 3 1,666,700 
     สรุปผลเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-257)เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 35 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 36,621,000 บาท 
      2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 9 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 25.71 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จาก 
จ านวน 35 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 12.08 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 36,621,000 บาท ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
8.6 ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 35 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 4.6 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 
36,621,000บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
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      4) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ8.6 ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 35 โครงการ ของยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 4,423,000 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 12.08  
    เมื่อคิดจากกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงาน ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ าได้ดังนี้  

กลยุทธ์/
แนวทางพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
การพัฒนาด้าน 
บริการสาธารณะ 
และโครงสร้าง 

พ้ืนฐาน 

งานอุตสาห 
กรรมและ 
การโยธา 

3 8.58 1,666,700 4.6 กองช่าง 

                           รวม 3 8.58 1,666,700 4.6 1 กอง 
             
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

แผนงาน โครงการในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเฉพาะปี 2566 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติ 2566 

ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
(บาท) 

การพัฒนาด้าน 
การบริหารจัด 
การที่ดี 
 

งานบริ 
หารทั่วไป 
ส านักปลัด 

12 1,205,000 4 110,000 2 14,142 

                          รวม 12 1,205,000 4 110,000 2 14,142 
     สรุปผลเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ดี ดังนี้ 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 12 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
1,205,000บาท 
      2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 4 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จาก 
จ านวน 12 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 9.13 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 1,205,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
      3) งบประมาณรายจ่าย ได้ด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
17.00 ของจ านวนโครงการ จากจ านวน 12 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 1.18 ของจ านวนเงิบงบประมาณ 
1,205,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 
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      4) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.00 
ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 12 โครงการ ของยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 14,142 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 1.18  
    เมื่อคิดจากกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงาน ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ าได้ดังนี้  

กลยุทธ์/
แนวทางพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
การพัฒนาด้าน 
การบริหารจัด 

การที่ดี 

งานบริ 
หารทั่วไป 
ส านักปลัด 

2 17.00 14,142 1.18 ส านักปลัด/
กองคลัง 

                           รวม 2 17.00 14,142 1.18 1ส านัก/1 กอง 

 
1.4 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
   กล่าวสรุป จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม พบว่า ผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 85.70 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
    ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ 
ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
    1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้คะแนน 94.59 หรือ ดีหรือ
มาก หรือพึงพอใจมากสุด 
    2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต ได้คะแนน 95.30 หรือ ดีหรือ
มาก หรือพึงพอใจมากสุด 
    3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ได้คะแนน 96.67 หรือ ดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก
มากสุด 
    4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน และการท่องเที่ยว 
ได้คะแนน 98 หรือ ดีหรือมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
    5)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี ได้คะแนน 91.70 หรือ ดีหรือมาก หรือพึง
พอใจมากสุด 
               ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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    1. ไม่สามารถจัดท าโครงการได้ครบตามแผนที่บรรจุไว้ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และด้าน
โครงสร้างพื้นฐานในปีงบประมาณ 2566 ไม่สามารถด าเนินการได้ตามข้อบัญญัติงบประมาณท่ีตั้งไว้ เพราะรายละเอียด
โครงการไม่สามารถด าเนินการได้จริงตามสภาพพ้ืนที่ 
    2. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  
จึงไม่สามารถตอบเสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
    3. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถนาโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนตาบลดอนยายหอม ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี 
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องท า 
ในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก 
      ข้อเสนอแนะ 
    1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ  ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่องงาน 
ภารกิจของส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการและสังคม ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอม และฝุายนั้น ๆ  ก็ตาม 
    2 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดหรือตามที่           นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประกาศก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วม
ของประชาชนเท่านั้นเอง 
    3 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการและสังคม ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม และฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ด้วย 
    4 การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ทุก
ครั้ง ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด
พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วน
ถูกต้องด้วย 
    5 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ควรก าชับข้าราชการหรือผู้บังคับบัญชาในระดับส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ ที่ไม่ด าเนินการจัดท าข้อมูล ส่งข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบถูกต้องลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพราะ
ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นล่าช้าและเกิดความผิดพลาดได้ 
    6 ส าหรับครุภัณฑ์หรือวัสดุเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้น
ข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝุายที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบ
ถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์หรือวัสดุดังกล่าวให้ชัดเจน 
    7 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมในปีหนึ่ง ๆ ไม่ควรเกิน 4 ครั้ง   
โดยให้เพ่ิมเติมได้ไตรมาสและ 1 ครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นจริง ๆ ที่จะต้องน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายหรือการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากส่วนราชการอ่ืน ๆ 
       8 กรณีจะเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม นั้น ควรพิจารณาด าเนินการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีปรากฏในปี พ.ศ. 2566-2570 มาด าเนินการให้หมดหรือครบถ้วนก่อน จึงด าเนินการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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       9 การขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สมาคม  มูลนิธิต่าง ๆ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ควรแจ้งหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่จะขอรับเงิน
อุดหนุนให้ทราบถึงระเบียบที่ก าหนดไว้ และข้าราชการที่รับผิดชอบหรือส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลักหรือเป็นหน่วยเจ้าภาพรับผิดชอบให้เงินอุดหนุนนั้นจะต้องมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลของ
โครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับเงินอุดหนุนไปด้วย ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และภายหลังด าเนินการ 
    กล่าวโดยสรุป ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  ซึ่งอาจ
เป็นการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) การด าเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจของบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้
เข้าใจในบทบาท หน้าทีข่องการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการส าคัญนั้นเมื่อมีการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว ก็ควรจะน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายควรต้องมีความสัมพันธ์กัน มีความสอดคล้องกัน 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น เครื่ องมือส าคัญในการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ ายซึ่ งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ก าหนดไว้ในข้อ 22 ว่า   “ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการ
รายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน
เพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม25 ก าหนดว่า “ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
น าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่าย เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ดังนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม หน่วยงานภายในได้แก่ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา กองสวัสดิการและสังคม และฝุายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม จึงควรให้ความส าคัญกับการ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมตลอด ไป 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
       วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงต้อง  
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่าง
ตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร (Document) เป็นที่
เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
       (2) โดยการส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ที่จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก (Record) สังเกต 
(Observation) หรือวัด (Measurement) โดยด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส านัก กอง ส่วน  ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
       กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือ
ด าเนินการต่อไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2567 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 

หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566          
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือทราบและด าเนินการตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2567-กุมภาพันธ์ 2568 

 

    ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนด
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ขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
       การก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ที่ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ด าเนินการและท่ีไม่ได้ด าเนินการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาส 
(หรือภายในวันที่.......หรือ
แสดงห้วงเวลา.....) 

2 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 90 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ทุกประเด็นที่ได้ก าหนดไว้   โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 

ภายในวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2567 

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมหรือข้อเสนอ/ตั้งขอ
สังเกต หรือประเด็นอ่ืน ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม          
จะได้น าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ต่อไป    

ภายในวันที่ 15 ธันวาคม
2567 
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       การก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ (ต่อ) 

ล าดับ 
 

กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม
เพ่ือประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2567 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2567 

7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เสนอรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือรับทราบและให้ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/
รับทราบ 

ภายในวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2567 
หรือภายในเดือนธันวาคม 
2567 

8 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประชุมสภา อบต. สมัย
สามัญ สมัยที่....ครั้งที่.....วันที่.........หรือสมัยวิสามัญ............เพ่ือเสนอ
ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอม ประชุมเพ่ือรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

10 ส านัก/กอง/ฝุาย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอมด าเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือ
ทราบ และด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-กุมภาพันธ์ 2568 

    2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอม มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เข้าไปใช้ชีวิต
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ร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
       2) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       3) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ   ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
       4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบปลายเปิด
ไม่ก าหนดค าตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจากการคาดการณ์
ล่วงหน้า 
       5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบ
และการวัด โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 7 ซอย 4 (ต่อจากเดิม) บริเวณหน้าบ้านนายสมพงษ์ รอดจากทุกข์ โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เป็นต้น  
    2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  บริบททางสังคมของต าบลบ้านบัว โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model 
(RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบ
การประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
       แบบหรือตารางเป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพ่ือใช้ในการสื่อสารและการจัดเรียงข้อมูลมีปรากฏการใช้งาน
ทั้งในสื่อสิ่งพิมพ์ การเขียนด้วยมือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และในสื่อหลายแห่ง รูปแบบของตารางมีความหลากหลายทั้งทางด้าน
โครงสร้าง โดยมีส่วนประกอบที่ส าคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกว่า สดมภ์) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบตารางนี้เป็นการ
ถ่ายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพ่ือให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จ ากัดระยะเวลาในการศึกษา
ท าความเข้าใจ เป็นภาษาที่ถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมที่ออกแบบหรือ
ตารางไปให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม คณะกรรมการต่าง ๆ  ในระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบและเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อนโดยแบบหรือตารางที่เขียนขึ้นจะเป็นสื่อกลาง
ที่จะน าความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอมมีคุณภาพที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 
       การเขียนตาราง น าเสนอข้อมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอมนั้นมีหลักการที่ส าคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย น าไปใช้สะดวกและมีรายละเอียดข้อ
เปรียบเทียบต่าง ๆ    ให้เห็นโดยเด่นชัด โดยการการอ่านตารางน าเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดูชื่อตารางว่าแสดงถึงเรื่องอะไร มี
แหล่งที่มาจากไหน (ถ้ามี/ไม่มีไม่ต้องใส่หรือลงรายการ) และให้ความหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อการท า

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    หน้า 55 
 

ความเข้าใจในแต่ละเรื่อง มีการน าเสนอข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและข้อ
เปรียบเทียบที่ต้องการได้ง่าย รวมทั้งสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้ 
       โดยทั่วไปนั้นการน าเสนอข้อมูลในรูปตาราง จ าแนกตามลักษณะต่าง ๆ ที่แบ่งตามหัวเรื่อง โดย
แบ่งเป็น 3 ชนิด คือ ได้แก่ 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางที่มีการจ าแนกเพียงลักษณะเดียวเท่านั้น 2) ตาราง
แบบสองทาง หมายถึง ตารางที่มีการจ าแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) 
หมายถึง ตารางที่มีการจ าแนกตั้งแต่สามลักษณะขึ้นไป 
       แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
       1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 9 ตาราง 
       2. แบบตรวจสอบเบื้อต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
       3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
       4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม 
       5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี 
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       ในตัวแบบหรือตารางที่ก าหนดนี้ จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพ่ิมเติมในแบบหรือ
ตารางที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายข้ึนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม ซึ่งจะน าไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองต่อ “วิสัยทัศน์” ที่ได้ก าหนดไว้ 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และ (6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน   (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้คะแนน ร้อยละ............. 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   11 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุรภาพชีวิต 8 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้าง

พ้ืนฐาน  
16 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี  7 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

การท่องเที่ยว  
0 

 รวมทั้งสิ้น 46 
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ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10  
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5)  

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5)  
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5)  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5)  

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้   

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (ต่อ) 60  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  
รวมคะแนน 100  

        คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน       
เต็ม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
ยายหอม ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้คะแนนร้อยละ 
……….เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
    1.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
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       วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงต้อง  
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่าง
ตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร (Document) เป็นที่
เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
       (2) โดยการส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ที่จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก (Record) สังเกต 
(Observation) หรือวัด (Measurement) โดยด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
        
 กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 

ธันวาคม 2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือ
ด าเนินการต่อไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2567 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 

หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอมเพ่ือทราบและด าเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป 

ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2566-กุมภาพันธ์ 2567 

    ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ          
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่
ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบ
การด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
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      การก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ที่ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ด าเนินการและท่ีไม่ได้ด าเนินการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาส 
 

2 
 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

ภายใน 90 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2567 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ทุกประเด็นที่ได้ก าหนดไว้   โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 

ภายในวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2567 

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมหรือข้อเสนอ/ตั้งขอ
สังเกต หรือประเด็นอ่ืน ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมจะได้
น าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมต่อไป    

ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 
2567 
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      การก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้  

ล าดับ 
 

กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม
เพ่ือประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

7 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เสนอ (ยื่นญัตติต่อสภา)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เสนอรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือรับทราบและให้ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/
รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

8 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประชุมสภา อบต.สมัย
สามัญ สมัยที่......ครั้งที่.....วันที่.........หรือสมัยวิสามัญ............เพ่ือเสนอ
ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอม ประชุมเพ่ือรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 

10 ส านัก/กอง/ฝุาย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอมด าเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
ส านัก/กอง/ฝุาย ต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือ
ทราบ และด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-กุมภาพันธ์ 2568 

    2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอมใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม   เป็นวิธีการสังเกตที่
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
บุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
       2) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       3) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ   ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
       4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบปลายเปิด 
ไม่ก าหนดค าตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจากการคาดการณ์
ล่วงหน้า 
       5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบ
และการวัด โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข, โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี, โครงการฝึกอาชีพ
ระยะสั้น เป็นต้น  
    2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ บริบททางสังคมของต าบลดอนยายหอม โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model 
(RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบ
การประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
       แบบหรือตารางเป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพ่ือใช้ในการสื่อสารและการจัดเรียงข้อมูลมีปรากฏการใช้งาน
ทั้งในสื่อสิ่งพิมพ์ การเขียนด้วยมือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และในสื่อหลายแห่ง รูปแบบของตารางมีความหลากหลายทั้งทางด้าน
โครงสร้าง โดยมีส่วนประกอบที่ส าคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกว่า สดมภ์) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบตารางนี้เป็นการ
ถ่ายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพ่ือให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จ ากัดระยะเวลาในการศึกษา
ท าความเข้าใจ เป็นภาษาที่ถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ที่ออกแบบหรือ
ตารางไปให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม คณะกรรมการต่าง ๆ  ในระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบและเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อนโดยแบบหรือตารางที่เขียนขึ้นจะเป็นสื่อกลาง
ที่จะน าความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ        
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีคุณภาพที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 
       การเขียนตาราง น าเสนอข้อมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม นั้นมีหลักการที่ส าคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย น าไปใช้สะดวกและมีรายละเอียดข้อ
เปรียบเทียบต่าง ๆ ให้เห็นโดยเด่นชัด โดยการการอ่านตารางน าเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดูชื่อตารางว่าแสดงถึงเรื่องอะไร มี

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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แหล่งที่มาจากไหน (ถ้ามี/ไม่มีไม่ต้องใส่หรือลงรายการ) และให้ความหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อการท า
ความเข้าใจในแต่ละเรื่อง มีการน าเสนอข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและข้อ
เปรียบเทียบที่ต้องการได้ง่าย รวมทั้งสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้ 
       โดยทั่วไปนั้นการน าเสนอข้อมูลในรูปตาราง จ าแนกตามลักษณะต่าง ๆ ที่แบ่งตามหัวเรื่อง โดยแบ่งเป็น 3 
ชนิด คือ ได้แก่ 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางที่มีการจ าแนกเพียงลักษณะเดียวเท่านั้น 2) ตารางแบบสองทาง หมายถึง 
ตารางที่มีการจ าแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางที่มีการจ าแนกตั้งแต่
สามลักษณะขึ้นไป 
       แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น แบ่ง
การจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 
2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
       1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่าง
ง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 9 ตาราง 
       2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
       3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
       4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม 
       5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567
และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       ในตัวแบบหรือตารางที่ก าหนดนี้ จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพ่ิมเติมในแบบหรือตารางที่
ก าหนดไว้ เพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ซึ่งจะ
น าไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองต่อ “วิสัยทัศน์” ที่ได้ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

------------ 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน (5) ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และ (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน   (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้คะแนนร้อยละ …………เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
       หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2563 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
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1) ด้านกายภาพ 
       ได้แก่ (1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (มีแผนที่ประกอบด้วย) (2) ลักษณะภูมิประเทศ (3) ลักษณะ
ภูมิอากาศ (4) ลักษณะของดิน (5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
         แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ ............ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1) ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

 

         การลงข้อมูลของส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นแต่ไม่มีรายละเอียด เช่นชื่อถนนสายต่างๆ ในชุมชน เห็นควรเพ่ิมเติมข้อมูลเช่นชื่อถนนสายต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 2) ด้านการเมือง/การปกครอง  
 ได้แก่ (1) เขตการปกครอง (2) การเลือกตั้ง (3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
3) ประชากร 
 ได้แก่ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) (2) ช่วงอายุและ
จ านวนประชากร (3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2) ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
3) ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(2)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน            
4) สภาพทางสังคม  
    ได้แก ่(1) การศึกษา (2) สาธารณสุข (3) อาชญากรรม (4) ยาเสพติด (5) การสังคมสงเคราะห์ (6) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

4) สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 
         มีการลงข้อมูลเบื้องต้น ข้อมูลสาธารณสุข พบว่ามี มีร้านขายยาแผนปัจจุบัน 3 แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2,  
3, 7  
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        5) ระบบบริการพื้นฐาน  
         ได้แก ่(1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) (2) การไฟฟูา (3) การประปา (4) โทรศัพท์ (5) ไปรษณีย์
หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ (6) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5) ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ

คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(2)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

        6) ระบบเศรษฐกิจ  
         ได้แก่ (1) การเกษตร (2) การประมง (3) การปศุสัตว์ (4) การบริการ (5) การท่องเที่ยว (6) 
อุตสาหกรรม (7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ (8) แรงงาน (9) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6) ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ

ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน          
      7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
         ได้แก่ (1) การนับถือศาสนา (2) ประเพณีและงานประจ าปี (3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น (4) 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก (5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
7) ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(2)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นและเป็นปัจจุบัน  
        8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
         ได้แก่ (1) น้ า (2) ปุาไม้ (3) ภูเขา (4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม และอ่ืน  ๆ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
8) ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 

ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(2)  

         การลงข้อมูลของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูลเบื้องต้น
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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        9) อ่ืน ๆ  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1) ด้านกายภาพ 
2) ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
3) ประชากร 
4) สภาพทางสังคม 
5) ระบบบริการพืน้ฐาน 
6) ระบบเศรษฐกิจ 
7) ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
8) ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
11) ด้านกายภาพ 
2) ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
3) ประชากร 
4) สภาพทางสังคม 
5) ระบบบริการพืน้ฐาน 
6) ระบบเศรษฐกิจ 
7) ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
8) ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรั บประโยชน์  ร่ วมแก้ ปั ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม  

(3)  

       การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูลเบื้องต้น
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  ได้ ................ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

20 
(5) 
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สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับใช้  ผลของการบั งคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน)     O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    หน้า 68 
 

 

    1.4 ยุทธศาสตร์ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  ได้..........คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 
4.0 

(10)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และ 
Thailand 4.0 

(10)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลง 
ข้อมูลเบื้องต้นแต่ยังไมส่มบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลง 
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ข้อมูลเบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลง 
ข้อมูลเบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5)  

         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูลสม 
บูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

        การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูลเบื้องต้น 
 สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

         การลงข้อมูลของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูลเบื้องต้น
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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         การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการลงข้อมูล
เบื้องต้นสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

    บทสรุปของการประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
    1) ไม/่มี แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค อันประกอบด้วย  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
    2) จากข้อมูลพบว่าไม่/มีการด าเนินการการใช้กรอบการวิเคราะห์ ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    3) ไม่/มีการลงข้อมูลใด ๆ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    4) การลงแผนงาน มีความสอดคลอ้งและถูกต้องทุกแผนงาน 
    5) การลงเปาูหมาย มีความชัดเจน วัดจ านวนเปูาหมายที่เป็นจริงได้ 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      1) การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผล
การประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10  
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5)  

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5)  
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5)  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  
รวมคะแนน 100  

 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้คะแนนร้อยละ.............เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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     2) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 50.80 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

........................... 

........................... 

       
      3) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ 50.80 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.70 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) .......................... 

       
      4) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้.............. คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าใด  
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) ...................... 
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      5) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ ........... คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5 .4  โ ค ร งก า รมี ค ว าม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) ......................... 

      
      6) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้........... คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2580 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัตใิห้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี
ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเปูาหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) ........................ 
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7) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ ................... คะแนน ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5 .6  โ ค ร งก า รมี ค ว าม
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) ........................... 

     8) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
............. คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผล
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) .......................... 

     9) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ ............... คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.80 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียง
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) ................... 
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      10) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ .....................คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้ องกับเปู าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิ ภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) ........................... 

      

      11) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 
............... คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) ............................. 

     
      12) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ ................ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ ..................... คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิ  ภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อย
ละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) ..................... 
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      13) แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ ............ คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
.................. คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) .................. 

      
    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้...............คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

10 ......................... 

      1) การลงข้อมูลส านัก/กอง/ฝุาย ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการวิเคราะห์กรอบการ
จัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ถูกต้อง แต่ยังไม่ครอบคลุม/เชื่อมโยง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3   
      2) ส านัก/กอง/ฝุาย ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมขาดการวิเคราะห์ภารกิจของส านัก/
กอง/ฝุายของตนเองที่เกี่ยวกับการใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis.....หรือ...Demand... (Demand Analysis)...หรือ..Global 
Demand …..หรือ....Trend…..อ่ืน ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดขึ้นตามสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม 
    
    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้.................คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ ได้ก าหนดไว้ เท่าไหร่  จ านวนที่ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 ........................... 

        1) การลงข้อมูลของส านัก/กอง/ฝุาย ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการอธิบายตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ยังไม่ครบถ้วน เห็นควรเพ่ิมเติมข้อมูล
เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
        2) ส านัก/กอง/ฝุายองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ขาดการวิเคราะห์ภารกิจของส านัก/
กอง/ฝุาย ที่เกี่ยวกับผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) เห็นควรเพ่ิมเติม
ข้อมูลเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน        
    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
        แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้................... คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหน้ าที่ หรื อไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 ............................ 

        1) การลงข้อมูลของส านัก/กอง/ฝุาย ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม มีการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ น้อยมาก เห็นควรเพิ่มเติมข้อมูลเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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        2) ส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ขาดการวิเคราะห์ภารกิจของส านัก/
กอง/ฝุายที่เก่ียวกับผลกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) เห็นควรเพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
       2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม       
ได้ .................. คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trendหรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชา
รัฐ 

10 ............................ 

        1) ส านัก/กอง/ฝุายขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ขาดการวิเคราะห์ภารกิจของส านัก/
กอง/ฝุายในการแก้ไขปัญหาความยากจนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เห็นควรเพ่ิมเติมข้อมูล/วิเคราะห์
ข้อมูลปัญหาความยากจน เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
       
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
      3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
        1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ์ 
         ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) สัมภาษณ์ (interview) ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
         (1) ชื่อของผู้รับบริการ ชื่อ ....(ไม่ระบุก็ได้/เป็นความพอใจของผู้รับบริการ)........ 
         (2) ที่อยู่ของผู้รับบริการ บ้านเลขที่......หมู่ที่........ถนน............อ าเภอ ................จังหวัด 
...............รหัสไปรษณีย.์..........หมายเลขโทรศัพท์...............(ผู้รับบริการจะลงข้อมูลใด ๆ ก็ได้ แต่อย่างน้อยต้องขอให้ลง
ข้อมูลต าบล/อ าเภอ/จังหวัด) 
         (3) เพศ 
         (4) อายุ  
         (5) ระดับการศึกษา 
         (6) การประกอบอาชีพ 
         (7) อ่ืน ๆ 
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        2) การวัดระดับในแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
         ในส่วนระดับการวัดค าตอบจากผู้ตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ประชาชนในเขต     
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม จะใช้การวัดค าตอบ เช่น 
         (1) แบบท่ี 1 

ล าดับ หัวข้อการสอบถาม/ถาม เกณฑ์การให้คะแนนหรือการวัด 
5/มากสุด 4/มาก 3/ปานกลาง 2/น้อย 1/น้อยสุด 

       
         (2) แบบท่ี 2 

ล าดับ หัวข้อการสอบถาม/ถาม การด าเนินการตามข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน หรือเพ่ือวัดผลอ่ืน ๆ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
มีการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
บางส่วน 

ด าเนินการ
ทั้งหมด 

      
         (3) แบบท่ี 3     

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งาน/
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 

การวัดความพึงพอใจ 
มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
สุด 
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       3) จ านวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งาน/

ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
จ านวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง ไม่ระบุ
เพศ 

รวม 
(คน) 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

การศึกษา 1.โครงการจัดกิจกรรมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

16 24  40 

2.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

16 24  40 

การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

1.โครงการจัดงานวันลอย
กระทง 

109 153  262 

2.โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

32 68  100 

3.โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ 

133 112  245 

4.โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 

22 36  58 

5.โครงการส่งเสริมการจัด
งานประเพณีท้องถิ่นไทยทรง
ด า 

35 65  100 

6.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

32 68  100 

2 ยุทธศาสตร์ที่  2
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
 

1.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้วยโอกาส
และคนไร้ที่พ่ึง 

11 44  55 

สาธารณสุข 1.โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

60 40  100 

2.โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

50 
 

50 
 

 100 
 

3. .โครงการรณรงค์ปูองกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก 

40 60  100 

4. โครงการส่งเสริมการคัด
แยกขยะในชุมชน 
 
 
 

30 70  100 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งาน/ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะ 

จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
ชาย หญิง ไม่ระบุ

เพศ 
รวม 
(คน) 

 
3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

สร้างความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน 

1.โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น 1 29  30 

2.โครงการพัฒนาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาด 

1 24  25 

3.โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

32 92  124 

4.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพของชุมชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

14 62  76 

4 ยุทธศาสตร์ที่  4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บริการ สาธารณะ 
และโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน 

งาน
ก่อสร้าง 

1.โครงการว่างท่อเมนประปา PE 
หมู่ที่8 จากทางเข้าบ้านหนองไก่
กอง(ต่อจากเดิม)ถึงบ้านหนองไก่
กองวอย1(เหนือ) 

65 35  100 

2.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
บดอัด หมู่ที่3 เลียบคลองหนอง
หญ้าปล้อง 

70 30  100 

3.โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่ 
หมู่ที่7 บ้านดอนขนาก (บริเวณ
ที่ดินคุณธนพลฯ) 

60 40  100 

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่8 เส้นบ้าน นายสมจิตร ไทย
พลับ ถึงบ้านนางสมศรี แก้วด้วง 

70 30  100 

5.ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเลียบคลองจระเข้มด 
หมู่ที่ 7 เชื่อมต่อต าบลตลาด
จินดา 

65 35  100 

6.โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่
ที่3 เส้นบ่อขยะผิวจร้าจร คสล. 

70 30  100 

7.โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่
ที่4 เส้นบ้านนายสมศักดิ์ พูลทอง
ผิดจร้าจร 

60 40  100 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งาน/
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 

จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
ชาย หญิง ไม่ระบุ

เพศ 
รวม 
(คน) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริการ 
สาธารณะ และ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

งาน
ก่อสร้าง 

8.โครงการวางเมนท่อ
น้ าประปา หมู่ที่7 จากศาลเจ้า
ถึง ช่วงสะพาน 15 วา 

40 20  60 

9.โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์คอนกรีตเสริม
เหล็ก ชั้นเดียว หมู่ที่ 6 
บริเวณศาลตาขุน 

30 40  70 

10.โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 2 จากบ้านคุณ
สมบูรณ์ กลิ่นสิงห์ ถึงบ้านคุณ
รังสฤษดิ์ 

30 20  50 

11.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 
(ฝั่งตรงข้ามซอย 3) 

35 25  60 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่
ดี 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัด 

1.โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูน
ทักษะของบุคลากร อบต. 

40 30  70 

2.โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

40 30  70 

3.โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย 
 

25 23  48 

งาน
บริหารงาน
คลัง 

1.โครงการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างนอกสถานที ่

50 50  100 

2.โครงการประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษีประเภทต่างๆ 

50 50  100 

3.โครงการปรับปรุงระบบและ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเ พ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บและพัฒนารายได ้

50 50  100 

4.โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรด้านพัสดุภาครัฐ ของ 
อบต.ดอนยายหอม 

16 18  34 

รวม   33 1,500 1,617  3,117 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
        องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้วัดความพึงพอใจประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ในการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

  

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

การวัดความพึงพอใจ 
มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
สุด 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
ก า ร ศึ ก ษ า  
ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

การศึกษา 1.โครงการจัดกิจกรรมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 80    

2.โครงการสนับสนนุค่าใช้จา่ย
การบริหารสถานศึกษา 

98     

งานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

1. โครงการจัดงานวันลอย
กระทง 

 85    

2 . โครงกา รจั ด งานวั น เด็ ก
แห่งชาติ 

 84    

3.โครงการจั ด งานสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ 

 82    

4.โครงการส่ ง เสริมการจัด
กิจกรรมส าคัญทางพุทธศาสนา 

90     

5.โครงการส่งเสริมการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่นไทยทรงด า 

95     

6.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

90     

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ด้ า น
สังคม 

สังคม
สงเคราะห์ 
 

1.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้วยโอกาส
และคนไร้ที่พึ่ง 

94.40     

สาธารณสุข 1.โครงการปูองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

95.00     

2.โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

97.00     

3.โครงการรณรงค์ปูองกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

94.00     

4. โครงการส่งเสริมการคัดแยก
ขยะในชุมชน 

80.00     
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3 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
 
 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 
 
 

1.โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น 92.60     

2.โครงการพัฒนาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาด 

91.10     

3.โครงการศึ กษาดู ง าน เพื่ อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

92.40     

4.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพของชุมชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

93.80     

4 ยุทธศาสตร์ที่ 
4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริการ 
สาธารณะ และ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

งาน
อุตสาหกรร
มและการ
โยธา 

1.โครงการว่างท่อเมนประปา 
PE หมู่ที่8 จากทางเข้าบ้าน
หนองไก่กอง(ต่อจากเดิม)ถึงบ้าน
หนองไก่กองวอย1(เหนือ) 

90.00 
 

    

2.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
บดอัด หมู่ที่3 เลียบคลองหนอง
หญ้าปล้อง 

89.00     

3 . โ คร ง กา รก่ อ ส ร้ า ง ระบบ
ประปาหมู่บ้ านแบบบาดาล
ขนาดใหญ่ หมู่ที่7 บ้านดอน
ขนาก (บริเวณที่ดินคุณธนพลฯ) 

94.00     

4 . โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีต หมู่ที่8 เส้นบ้าน นาย
สมจิตร ไทยพลับ ถึงบ้านนาง
สมศรี แก้วด้วง 

93.00     

5.ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเลียบคลองจระเข้มด 
หมู่ที่  7 เชื่อมต่อต าบลตลาด
จินดา 

92.00     

6.โครงการก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่3 เส้นบ่อขยะผิวจร้าจร 
คสล. 

91.00     

7.โครงการก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่4 เส้นบ้านนายสมศักดิ์ พูล
ทองผิดจร้าจร 

90.00     

  

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

การวัดความพึงพอใจ 
มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
สุด 
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4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริการ สาธารณะ 
และโครงสร้าง
พื้นฐาน 

งาน 
อุตสา 
หกรรม
และการ
โยธา 

8.โครงการวางเมนท่อน้ าประปา 
หมู่ ที่7  จากศาลเจ้ าถึ ง  ช่ วง
สะพาน 15 วา 

92.00     

9 . โครงการก่ อสร้ า งอาคาร
เอนกประสงค์คอนกรีตเสริม
เหล็ก ชั้นเดียว หมู่ที่ 6 บริเวณ
ศาลตาขุน 

91.00     

10.โครงการก่อยสร้ า งถนน 
คสล. หมู่ที่ 2 จากบ้านคุณ
สมบูรณ์ กลิ่นสิงห์ ถึงบ้านคุณ
รังสฤษดิ์ 

90.00     

11.โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 (ฝั่ง
ตรงข้ามซอย 3) 

90.00     

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่
ดี 

งาน
บริหาร 
งานทัว่ไป 
ส านัก
ปลัด 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ของบุคคลากร อบต. 

97.00 3    

2.โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

96.60 
 

3.40 
 

   

3.โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

95.00 5    

งาน
บริหาร 
งานทัว่ไป 
งาน
บริหารงา
นคลัง 

1.โครงการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลุกสร้างนอกสถานที่ 

95.00 3 2   

2. .โครงการประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษีประเภทตา่งๆ 

96.00 2 2   

3.โครงการปรับปรุงระบบและ
จัดท าแผนภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บและพัฒนารายได ้

93.00 6 1   

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคคลากรด้านพัสดุภาครัฐของ
อบต.ดอนยายหอม 

54.33 32. 
20 

12. 
65 

0.86  

รวม 5 7 35      
 
 
 
 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

การวัดความพึงพอใจ 
มาก
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
สุด 
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3.3. แผนการด าเนินงาน 
        ในปีงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้
จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีลักษณะเป็นโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ดังนี้ 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 

งานต่าง ๆ  
งบประมาณ 

(บาท) 
ห้วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

การศึกษา 1.โครงการจัดกิจกรรม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

2. โครงการสนับสนุน
ค่ า ใช้ จ่ ายการบริหาร
สถานศึกษา 

690,520 ต.ค.66-ก.ย.67 

3. โครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองนักเรียน 

5,000 พ.ค.-มิ.ย.67 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1.โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

30,000 ม.ค.-มี.ค.67 

2.โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทง 

50,000 พ.ค.-ธ.ค.66 

3.โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

100,000 ม.ค.67 

4.โครงการจัดงานสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ 

100,000 เม.ย.67 

5.โครงการส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมส าคัญทาง
พุทธศาสนา 

20,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

6.โครงการส่งเสริมการ
จัดงานประเพณีท้องถิ่น
ไทยทรงด า 

50,000 มี.ค-เม.ย.67 

7.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

10,000 ม.ค-มี.ค.67 

8. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการการใช้ภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

5,000 เม.ย.-มิ.ย.67 
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานตา่ง ๆ 

งบประมาณ 

(บาท) 
หว้งระยะเวลา
ด าเนินการ 

2 ยุทธศาสตร์ที่  2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

สาธารณสุข 1.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
การปูองกันโรคและ
ควบคุมโรค 

20,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

2.โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสนุัขบ้า 

30,000 มี.ค.-พ.ค.67 

3.โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารรสุข 

180,000 ต.ค.-66-ก.ย.67 

4.โครงการรณรงค์
ปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

40,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

5.โครงการ ปูองกันโรค
เอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ ์

5,000 พ.ย.-ธ.ค.66 

6.โครงการส่งเสริมการ
คัดแยกขยะในชุม 

15,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

สังคมสงเคราะห์ 1 . โ ค ร ง ก า รส่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่
พึ่ง 

30,000 ธ.ค.66-ม.ค.67 

2 . โ ค ร ง กา ร ให้ ค ว า ม
ช่วยเหลือประชาชนด้าน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

100,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1. โครงการฝึกอาชีพ
ระยะสั้น 

30,000 พ.ค.-มิ.ย.67 

2.โครงการพัฒนาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์และ
ส่งเสริมการตลาด 

20,000 มิ.ย.-ก.ค.67 

3.โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

200,000 มิ.ย.-ส.ค.67 

4.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพของชุมชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

200,000 ม.ค.-พ.ค.67 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

งบประมาณ 
(บาท) 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริการ สาธารณะ 
และโครงสร้าง
พื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติสิ่งแวด 
ล้อม และการ
ท่องเที่ยว 

งานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1. โครงการก่อสร้างถนน
ดิน  เส้นทางบ้ านนาย
สมคิด สงค์อยู่ (ต่อจาก
เดิม) 

521,000 มี.ค-เม.ย.67 

2. โครงการก่อยสร้ า ง
ถนน คสล. หมู่ที่ 2 จาก
บ้านคุณสมบูรณ์  กลิ่น
สิงห์ ถึงบ้านคุณรังสฤษดิ์ 

392,000 มี.ค-เม.ย.67 

3.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
5 (ฝั่งตรงข้ามซอย 3) 

436,000 พ.ค.-มิ.ย.67 

4.  โครงการก่ อสร้ า ง
อาคารเอนกประสงค์
คอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้น
เดียว หมู่ที่  6 บริ เวณ
ศาลตาขุน 

494,000 พ.ค.-มิ.ย.67 

5 .  โ ค ร ง ก า ร ว า ง ท่ อ
ระบายน้ า  (บนถนน ) 
พร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 9 

721,900 ก.ค.-ส.ค.67 

6.วางท่อเมนประปา PE 
หมู่ ที่  9  จ า กหน้ า วั ด
สะแกราย ถึ ง โรงงาน
เหล็ก 

470,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

7.วางท่อเมนประปา PE 
หมู่ที่ 9 จากสะพาน ข้าม
คลองจระเข้มดหน้าวัด
ส ะแกร า ยถึ ง ส ะพา น
โรงเรียนวัดตากแดด 

800,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

8.วางท่อเมนประปา PE 
หมู่ที่ 8 จากทางเข้าบ้าน
หนองไก่กอง(ต่อจากเดิม) 
ถึงบ้านหนองไก่กอง ซอย
1 (เหนือ) 

440,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

9.ก่อสร้างถนนหินคลุก
บดอัด  หมู่ ที่  3  เลี ยบ
คลองหนองหญ้าปล้อง 

273,000 ต.ค.66-ก.ย.67 
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ล าดบั ยทุธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานตา่ง ๆ 

งบประมาณ 

(บาท) 
หว้งระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
4 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริการ สาธารณะ 
และโครงสร้าง
พื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติสิ่งแวด 
ล้อม และการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้าง 
 
 
 
 
 

10.ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ 
7 บ้านดอนขนาก 
(บริเวณที่ดินคุณธนพล 
ชยุตนิธิกร) 
 

2,600,000 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 

1 1 . ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนกรีต หมู่ที่  8 เส้น
บ้าน นายสมจิตร ไทย
พลับ ถึงบ้านนางสมศรี 
แก้วด้วง 

1,755,519 ต.ค.66-ก.ย.67 

12.ก่อสร้างก าแพงกัน
ดิน คสล.เลียบคลองหลัง
วัดดอนขนาก หมู่ที่ 7 

 

3,236,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

13.ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เลียบคลองจรเข้มด หมู่ที่ 
7 เชื่อมต่อต าบลตลาด
จินดา 
 

5,016,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

14.โครงกา รก่ อสร้ า ง
ถนน คสล.หมู่ที่ 3 เส้น
บ่อขยะ   
 

498,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

15.โครงกา รก่ อสร้ า ง
ถนน คสล.หมู่ที่ 4 เส้น
บ้านนายสมศักดิ์ พูลทอง 
 

780,000 ต.ค.66-ก.ย.67 

16.โครงการวางท่อเมน
น้ าประปา หมู่ที่ 7 จาก
ศาลเจ้าถึง ช่วงสะพาน 
15 วา 
 
 
 

312,000 ต.ค.66-ก.ย.67 
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5 ยุทธศาสตร์ที่  5
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้ านการ
บริหารจัดการที่ดี 

บริหารงานทั่วไป 1 . โคร งกา รฝึ กอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มพูนทักษะของ
บุคคลากร อบต. 

๒๕๐,๐๐๐ พ.ย.66-ก.พ.67 

2.โครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม 

๓๐,๐๐๐ ก.พ.-มี.ค.67 

3 . โ ค ร ง ก า รอบรม ให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 

๑๐,๐๐๐ ม.ค.-ก.พ.67 

บริหารงานการ
คลัง 

โครงการจัดเก็บภาษีที่ดนิ
และสิ่งปลูกสร้างนอก
สถานที ่

๑๐,๐๐๐ เม.ย.-ส.ค.67 

2.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์การช าระ
ภาษีประเภทตา่ง ๆ 

15,000 ต.ค.66-ม.ค.67 
 

3. โครงการปรับปรุง
ระบบและจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
และพัฒนารายได ้

300,000 พ.ย.66-ม.ค.67 

4 . โคร งกา รฝึ กอบรม
พัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ
ภ า ค รั ฐ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม 

๒๐,๐๐๐ เม.ย.-พ.ค.67 

รวม 5 7 43 21,310,939  
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
        1) ผู้ให้ข้อมูลจากการวัดความพึงพอใจของการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วัดผลได้ดังนี้ 
         (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม              
มีทั้งหมด 2 แผนงาน ได้แก่ แผนงานการศึกษา และแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ในภาพรวมพบว่า 
โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากสุด ได้แก่ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ประชาชนพึงพอใจ
ร้อยละ 98.00 
         โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00  
         ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   วัดความพึงพอใจทุกโครงการ/รายการ เฉลี่ยร้อยละ 88.00  
         (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม มีทั้งหมด 3 แผนงาน ได้แก่ แผนงาน
การรักษาความสงบภายใน แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ ในภาพรวมพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจ
มากสุด ได้แก่ โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ประชาชนพึงพอใจร้อยละ 97.00 
         โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน
ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00  
         ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม วัดความพึงพอใจทุกโครงการ/รายการ เฉลี่ยร้อยละ 92.30 
         (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในภาพรวมพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากสุด ได้แก่ โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนพึงพอใจร้อยละ 93.80 
         โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และ
ส่งเสริมการตลาด ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 91.10 
         ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ วัดความพึงพอใจทุกโครงการ/รายการ เฉลี่ยร้อยละ 92.00     
         (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพื้นฐาน 
มีทั้งหมด 2 แผนงาน ได้แก่ แผนงานเคหะและชุมชน และแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ในภาพรวมพบว่า ประชาชนพึง
พอใจ โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากสุด ได้แก่ โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่7 บ้าน
ดอนขนาก (บริเวณที่ดินคุณธนพลฯ) ประชาชนพึงพอใจร้อยละ 94.00  
         โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัด หมู่ที่3 เลียบ
คลองหนองหญ้าปล้อง ประชาชนพึงพอใจร้อยละ 89.00       
         ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดความพึงพอใจทุกโครงการ/รายการ เฉลี่ยร้อยละ 91.00 
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         (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการบริการจัดการที่ดี 
มีทั้งหมด 3 แผนงาน ได้แก่ แผนงานบริหารทั่วไป แผนงานเคหะและชุมชน และแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในภาพรวมพบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากสุด ได้แก่ โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะของบุคคลากร อบต.ประชาชนพึงพอใจร้อยละ 97 
         โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 96.60  
         ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ วัดความพึงพอใจทุกโครงการ/รายการ เฉลี่ยร้อยละ 89.00 
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       4.2 แผนการด าเนินงาน 
          1) แผนการด าเนินงานที่เกิดจากโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
         ผลส าเร็จตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม ด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้ และแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้
ตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ดังนี้   

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

ด าเนินการได้
ตามที่ 

ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
1 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้าน
การศึกษา  
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

การศึกษา 1. โครงการจัด
กิจกรรมศูนย์พัฒนา
เดก็เล็ก 

✓   

2. โครงการสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

✓   

3. โครงการ
ปฐมนิเทศผูป้กครอง
นักเรียน 

 ✓ การวางแผน
ด าเนินงานล่าช้า 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1.โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพตดิ 

 ✓ ส ารวจแล้วมีผู้ให้
ความสนใจน้อย 

2.โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทง 

✓   

3.โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

✓   

โครงการจัดงานสบื
สานประเพณี
สงกรานต ์

✓   

5.โครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 

✓   

6.โครงการส่งเสริม
การจัดงานประเพณี
ท้องถิ่นไทยทรงด า 

✓   

7.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

✓   

8. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และปราชญ์ชาวบ้าน 

 ✓ การวางแผน
ด าเนินงานล่าช้า 
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

ด าเนินการได้
ตามที่ 

ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
2 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

 
สาธารณสุข 

1.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่การปูองกัน
โรคและควบคุมโรค 

 ✓ ขาดบุคลากร
รับผิดชอบ  
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

2.โครงการปูองกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา้ 

✓   

3.โครงการ
พระราชด าริด้านสา
ธารรสุข 

✓   

4.โครงการรณรงค์
ปูองกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

✓   

5.โครงการ ปูองกัน
โรคเอดส์และ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ ์

  
✓ 

ขาดบุคลากร
รับผิดชอบ  
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

6.โครงการส่งเสริม
การคัดแยกขยะในชุม 

✓   

สังคมสงเคราะห์ 1.โครงการส่งเสริม
กิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และคนไร้ที่พึ่ง 

✓   

2.โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ✓ เนื่องจากใช้
งบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น
ช่วยเหลือแล้ว 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1.โครงการฝึกอาชีพ
ระยะสั้น 

✓   

2.โครงการพัฒนาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์
และส่งเสริมการตลาด 

✓   

3.โครงการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

✓   
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

ด าเนินการได้ตามที ่
ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได ้

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
3 ยุทธศาสตร์การ

พั ฒ น า ด้ า น
เศรษฐกิจ 
 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 
 

4.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพของชุมชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

✓ 
 

 
 
 
 

 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริการ 
สาธารณะ และ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

งาน
ก่อสร้าง 

1. โครงการก่อสร้างถนน
ดิน เส้นทางบ้านนาย
สมคิด สงค์อยู่ (ต่อจาก
เดิม) 

 ✓ ผูกพัน
งบประมาณ 
ข้ามปี 

2.โครงการก่อยสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 2 จากบ้าน
คุณสมบูรณ์ กลิ่นสิงห์ ถึง
บ้านคุณรังสฤษดิ ์

✓   

3.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
5 (ฝั่งตรงข้ามซอย 3) 

✓   

4. โครงการก่อสร้าง
อาคารเอนกประสงค์
คอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้น
เดียว หมู่ที่ 6 บริเวณศาล
ตาขุน 

✓ 
 

  

5. โครงการวางท่อระบาย
น้ า (บนถนน) พร้อมบ่อ
พัก หมู่ที่ 9 

 ✓ ผูกพัน
งบประมาณ 
ข้ามป ี

6.วางท่อเมนประปา PE 
หมู่ที่ 9 จากหน้าวัดสะแก
ราย ถึงโรงงานเหล็ก 

 ✓ กันเงินไม่ก่อหนี้ 

  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    หน้า 96 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

ด าเนินการได้
ตามที่ 

ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
4 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ
บริการ 
สาธารณะ และ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 7.วางท่อเมนประปา 
PE หมู่ที่ 9 จาก
สะพาน ข้ามคลอง
จระเข้มดหน้าวัดสะแก
รายถึงสะพานโรงเรียน
วัดตากแดด 

 ✓ กันเงินไม่ก่อหนี้ 

8.วางท่อเมนประปา 
PE หมู่ที่ 8 จาก
ทางเข้าบา้นหนองไก่
กอง(ต่อจากเดิม) ถึง
บ้านหนองไก่กอง ซอย
1 (เหนือ) 

✓   

9.ก่อสร้างถนนหิน
คลุกบดอัด หมู่ที่ 3 
เลียบคลองหนองหญ้า
ปล้อง 

✓   

10.ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่ หมู่
ที่ 7 บ้านดอนขนาก 
(บริเวณที่ดินคุณธนพล 
ชยุตนิธิกร) 

✓ 
 

  

11.ก่อสร้างถนน
คอนกรีต หมู่ที่ 8 เส้น
บ้าน นายสมจิตร ไทย
พลับ ถึงบา้นนางสมศรี 
แก้วด้วง 

✓ 
งบอุดหนุน
จากกรมฯ 

  

12.ก่อสร้างก าแพงกัน
ดิน คสล.เลียบคลอง
หลังวัดดอนขนาก หมู่
ที่ 7 

 ✓ กันเงินไม่ก่อหนี ้
งบประสานแผน 

อบจ. 
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

ด าเนินการได้
ตามที่ 

ก าหนดไว้ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได ้
4 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ
บริการ 
สาธารณะ และ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 13.ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเลียบคลองจรเข้
มด หมู่ที่ 7 เชื่อมต่อ
ต าบลตลาดจินดา 

✓ 
งบประสาน
แผน อบจ. 

  

14.โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.หมู่ที่ 3 
เส้นบ่อขยะ   

✓ 
งบกันเงิน 

ปี66 

  

15.โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.หมู่ที่ 4 
เส้นบ้านนายสมศักดิ์ 
พูลทอง 

✓ 
งบกันเงิน 

ป6ี6 

  

16.โครงการวางท่อ
เมนน้ าประปา หมู่ที่ 7 
จากศาลเจ้าถึง ช่วง
สะพาน 15 วา 

✓ 
งบกันเงิน 

ปี66 

  

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
บริหารจัดการ  
ที่ดี  

บริหารงาน
ทั่วไป 

1.โครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ของบุคคลากร อบต. 

✓   

2.โครงการอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

✓   

3.โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 

✓   

งาน
บริหารงาน
คลัง 

1.โครงการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
นอกสถานที ่

✓   

2.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์การ
ช าระภาษีประเภทตา่ง 
  

✓   

 

 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/ 
งานต่าง ๆ  

ด าเนินการได้
ตามที่ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

เหตุผลที่ไม่
สามารถ
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ก าหนดไว้ ด าเนินการได ้

   3. โครงการปรับปรุง
ระบบและจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บและพัฒนา
รายได ้

✓   
 
 
 
 
 

4.โครงการฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรด้าน
พัสดุภาครัฐของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม 

✓   
 

รวม 5 7 46 35 11  
 
         
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    หน้า 99 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ 

-------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
       องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(5) ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี และ (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
         (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได.้................คะแนน 
         (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้...............คะแนน 
         (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้…………….. คะแนน 
         (4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้.................คะแนน 
         (5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได.้...............คะแนน 
         (6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได…้…………..คะแนน 
         (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้………………. คะแนน 
         (8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ .................. คะแนน 
         (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
         จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน....................... คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ....................... 
       1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
         ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 และระบุจ านวนโครงการ/จ านวนเงิน (บาท) โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และระบุจ านวน
โครงการ/จ านวนเงิน (บาท) และสุดท้ายที่ได้มีการด าเนินการจริง และระบุจ านวนโครงการ/จ านวนเงิน (บาท) ดังแสดงรายการตาม
ตารางนี้ 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการในแผนพัฒนา โครงการใน ด าเนินการจริง 
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ท้องถิ่น (2567) ข้อบัญญตัิฯ (2567) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุ ทธศาสตร์ ที่  1 การ
พัฒนาด้ านการศึ กษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

28 2,667,550 11 1,080,520 8 747,532 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม และคุณภาพชีวิต 

16 1,850,000 8 400,000 5 256,149 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

10 625,000 4 450,000 4 232,875.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การบริการสาธารณะ และ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

62 182,448,000 16 18,745,419 11 10,728,519 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
บริหารจัดการที่ด ี

21 1,415,000 7 19,036,019 7 577,456 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ        
และสิ่งแวดล้อม 

5 1,300,000 0 0 0 0 

รวม 142 190,305,550 46 39,711,958 35 12,542,531.50 
 

          (1) โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ ได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น              
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 97 โครงการ (หรือทุกรายการทั้งหมด) น าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 46 โครงการ (หรือทุกรายการทั้งหมด) หรือคิดเป็น
ร้อยละ47.00 
         (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ได้ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 46 โครงการ (หรือทุกรายการทั้งหมด) ได้มีการด าเนินการจริง จ านวน 35 
โครงการ (หรือทุกรายการทั้งหมด) หรือคิดเป็นร้อยละ 76.00 
         (3) โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือไม่มีการด าเนินการจริง จ านวน 11 โครงการ 
จ านวนเงิน 5,913,900 บาท หรือคิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่าย 11.00 หรือคิดเป็นร้อยละ 23.00 ของจ านวน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในข้อบัญญัติ ฯลฯ หรือปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
        1.1.3 รายจ่ายค่าครุภณัฑ์ที่มีการด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ และยังไม่ด าเนินการ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   หน้า 101 
 

 
 

แผนงาน/ครภุัณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ด าเนิน 
การแล้ว 
เสร็จ 

  ที่อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนิน 
 การ 

งบประมาณที่ 
  เบิกจ่าย 

แผนงานบริหารทั่วไป(ค่าครภุณัฑ์)   (ส านักปลัด) 
1.เครื่องกระจายเสีียงเคลื่อนที่      ✓ - - 15,000 

2.ล าโพงอเนกประสงค์เคลื่อนที่    ✓ - - 12,000 

3.เครื่องพิมพ์ Multfunction แบบ ฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 
ถังหมึกพิมพ์ (ink Tank Pinter) จ านวน 3 เครื่อง  

   ✓ - - 24,000 

รวม 3 - - 51,000 
แผนงานบริหารงานคลัง 
1.เก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 2 ตัว ✓ - - 7,600 

2.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบบานเลื่อนทึบ 4 ตู ้ ✓ - - 13,600 

3.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบบานเลื่อนใส 4 ตู ้ ✓ - - 14,000 

4.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบบานเปิด 2 ตู้ ✓ - - 11,400 

5.เครื่องโทรศัพท์พ้ืนฐาน 1 เครือ่ง ✓ - - 3,700 

6.เครื่องพิมพ์ชนิด Dot matrix print 1 เครื่อง ✓ - - 24,000 

7.เครื่องพิมพ์กระดาษความร้อน 1 เครื่อง - - ✓ 1,500 

รวม 7 - 1 75,800 
แผนงานงานศึกษา 
1.เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน 
ขนาด 24000 บีทีย ูจ านวน 1 เครื่อง 

✓ - - 32,200 

2.เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบ 
แขวน ขนาด 30000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง 

✓ - - 83,000 

3.คอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงผล 
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 1 เครื่อง 

✓ - - 24,000 

รวม 3 - - 139,200 
แผนงานสังคมสงเคราะห์(กองสวัสดิการ) 
1.แอร์ส านักงาน 13,000 BTU Inverter แบบตั้งหรือ 
แบบแขวน 

✓ - - 30,500 

รวม 1 - - 30,500 
 
 
 
 

รายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่มีการด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ และยังไม่ด าเนินการ 
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แผนงาน/ครภุัณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ด าเนิน 
การแล้ว 
เสร็จ 

  ที่อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนิน 
 การ 

งบประมาณที่ 
  เบิกจ่าย 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (กองช่าง) 
1.เครื่องเชื่อมท่อแบบมือหมุน 2 หัวจับ จ านวน 1 
เครื่อง(ครุภัณฑ์ก่อสร้าง) 

    - - ✓ - 

2.เครื่องก าเนินไฟฟูา เบนซิน จ านวน 1 เครื่อง(ครุภัณฑ์ไฟ 
ฟูาและวิทยุ) 

   ✓   13,375 

3.เครื่องคอมพิวเตอร์ (แบบ 1) จ านวน 1 เครื่อง 
(ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์)  

   ✓   24,000 

รวม 2 - - 37,375 
แผนงานการพาณิชย(์กองช่าง)     

รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี จ านวน 1 คัน ✓ - - 45,700 

รวม 1 - - 45,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการใช้ตารางนี้และค าอธิบายคือ 
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1. โครงการมีการน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. โครงการมีการด าเนินการจริง 
3. โครงการทีไ่ม่สามารถด าเนินการได้หรือไม่มีการด าเนินการจริง       
   1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 97 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 37,944,550 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ผลที่ได้ 
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

1 โครงการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เด็กเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันเด็ก
อย่างมีความสุขและสนุกสนานต่อกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

2 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน ผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๕ % 

ผู้ปกครองนักเรียนใหม่ทุกคนได้ทราบและ
เข้าใจถึง หลักการ ปรัชญา นโยบาย การ
จัดการศึกษาตอลดจนแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

นักเรียนได้เรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระอย่างเป็น
ระบบและสอดคล้อง
กับหลักสูตร
สถานศึกษา  

นักเรียนได้เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระอย่างเป็น
ระบบและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

4 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เด็กเยาวชน ศพด.ใน
สังกัด อบต.ดอนยาย
หอม ห่างไกล ยาเสพ
ติด 

เด็กเยาวชน ใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อห่างไกล
ยาเสพติด 

5 โครงการจัดงานวันลอยกระทง จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชน และนักท่องเที่ยวที่มาร่วมงานมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชน และนักท่องเที่ยวที่มาร่วมงานมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

        
       
ล าดับ แผนงาน ผลที่ได้ 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 
7 โครงการจั ดงานสืบสานประเพณี

สงกรานต์ 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชน และนักท่องเที่ยวที่มาร่วมงานมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

8 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส าคัญ
ทางพุทธศาสนา 

เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปเข้า
ร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

เยาวชน และประชาชน มีความรูค้วามเข้าใจ
ในหลักธรรมคาสอนทางพระพุทธศาสนา 

9 โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณี
ท้องถิ่นไทยทรงด า 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชน และนักท่องเที่ยวที่มาร่วมงานมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

10 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการการ
ใช้ ภู มิ ปัญญาท้ องถิ่ นและปราชญ์
ชาวบ้าน 

เด็กและเยาวชน 
ประชาชน ต าบลดอน
ยายหอม ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่น่าสนใจ 

เด็กและเยาวชน ประชาชนได้ร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีงาม  และร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู องค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน 

11 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 

 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผลที่ได้ 

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 
1 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การปูองกันโรค

และควบคุมโรค 
พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือเผยแพร่ความรู้เฝูาระวัง
ปัจจัยเสี่ยงและลดการแพร่
ระบาดของโรค 

ประชาชนในกลุ่มเปูาหมายมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง
สามารถสกัดกั้นการแพร่
ระบาดของโรค 

2 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สุนัข/แมวที่ประชาชนเลีย้ง
และสุนัข/แมวจรจัด ในเขต
ต าบลดอนยายหอม 

ประชาชนลดความเสี่ยงจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
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ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ผลที่ได้ 
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

3 โครงการพระราชด าริด้านสาธารรสุข ประชาชนในต าบลดอนยาย
หอม มีสุขภาพที่พึง
ประสงค์ 

ประชาชนในต าบลดอนยาย
หอมสามารถเข้าถึงระบบ
สาธารณสุขตามแนว
พระราชด าริ 

4 โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

บ้านเรือนประชาชนในเขต
อบต.ดอนยายหอม ทุก
หลังคาเรือน 

ควบคุม ปูองกันโรค
ไข้เลือดออกและโรคติดต่อที่
น าโดยยุงลาย 

5 โครงการ ปูองกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิม 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการปูองกันการ
ติดต่อเชื้อโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์เพ่ิมมากขึ้น 

6 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุม ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีจิตส านึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก
รักษาสิ่งแวดล้อมและลด
ปริมาณขยะในครัวเรือนเพ่ิม
มากขึ้น 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พ่ึง 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่
พ่ึง ในเขต อบต.ดอนยาย
หอม 

เสริมสร้างก าลังใจแก่ผู้ด้อย 
โอกาส. ผู้พิการผู้ด้อยโอกาศ
และคนไร้ที่พ่ึง มีอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้มาก 

5 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประชาชนตามที่
คณะกรรมการพิจารณา
ได้รับความช่วยเหลือด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาคุ
รภาพชีวิตที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน
ได้รับการช่วยเหลือร้อย
ละ 90 

อปท.สามารถให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนหรือไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ใน
การด ารงชีพเพ่ือให้การ
ช่วยเหลือประชาชนในระดับ
เขตพ้ืนที่หรือท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผลที่ได้ 

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 
1 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้ง 

อายุ และคนพิการ ในเขต 
 อบต.ดอนยายหอม 

เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้ง 
อายุ และคนพิการ สามารถน า
ความรู้จากการฝึกอบรมอาชีพ 
สร้างเป็น 
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2 โครงการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และ 
ส่งเสริมการตลาด 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครง 
การมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีจุด 
เด่นและเป็นที่สนใจและสามารถเพ่ิม
ยอดขายได้มาก 

3 .โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีข้ึนไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 80 

ผู้สูงอายุได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ และน ามา 
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชพีของชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนในเขต อบต.ดอน 
ยายหอม 

ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ 
ระดับชุมชน. ก่อให้เกิดรายได้  
และแก้ปัญหาการว่างงาน ใน 
เขต อบต.ดอนยายหอม 

       
4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพื้นฐาน 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผลที่ได้ 

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 
1 โครงการก่อสร้างถนนดิน เส้นทางบ้านนาย

สมคิด สงค์อยู่ (ต่อจากเดิม) 
ถนน คสล.กว้าง 4 เมตร 
ยาว 100 เมตร  

การคมนาคมมีความสะดวก
คล่องตัวและมีความปลอดภัย
มากขึ้น 

2 โครงการก่อยสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 จากบ้าน
คุณสมบูรณ์ กลิ่นสิงห์ ถึงบ้านคุณรังสฤษดิ์ 

ถนน คสล.หนา 0.15 กว้าง 
3.00 เมตร ยาว 150.00 
เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
คล่องตัวและมีความปลอดภัย
มากขึ้น 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
5 (ฝั่งตรงข้ามซอย 3) 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
กว้าง 3 เมตร ยาว 180 
เมตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
คล่องตัวและมีความปลอดภัย
มากขึ้น 

4 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์คอนกรีต
เสริมเหล็ก ชั้นเดียว หมู่ที่ 6 บริเวณศาลตาขุน 

ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ กว้าง 7 
เมตรยาว 14 เมตร 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้
พ้ืนที่สาธารณะในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 

5 โครงการวางท่อระบายน้ า (บนถนน) พร้อมบ่อ
พัก หมู่ที่ 9 

วางท่อระบายน้ า คสล.
ขนาด 0.40 เมตร ชว่งที่1 
จากหน้าวัดสะแกราย ถึง
คลองจระเข้มด ยาว 180 
เมตร ช่วงที่ 2 จากหน้าวัด
สะแกรายถึงสามแยกดอน
คายาว 115 เมตร 

เพ่ือให้ระบายน้ าเป็น                  
ไปด้วยดีปูองกันน้ าท่วมขัง 
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ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ผลที่ได้ 
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

6 วางท่อเมนประปา PE หมู่ที่ 9 จากหน้าวัด
สะแกราย ถึงโรงงานเหล็ก 

ปรับปรุงวางท่อเมนประปา 
จากบริเวณโรงเหล็กถึง
บริเวณบ้านนายไสว ปิ่น
ทอง ท่อ HDPE 90 มม. 
สองฝั่งถนนยาว 2,800 
เมตร (ชั้นคุณภาพ HDPE 
100 PN8) 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 

7 วางท่อเมนประปา PE หมู่ที่ 9 จากสะพาน ข้าม
คลองจระเข้มดหน้าวัดสะแกรายถึงสะพาน
โรงเรียนวัดตากแดด 

ปรับปรุงวางท่อเมนประปา
ท่อ HDPE 90 มม.(ชัน้
คุณภาพ HDPE 100 PN8) 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 

8 วางท่อเมนประปา PE หมู่ที่ 8 จากทางเข้าบ้าน
หนองไก่กอง(ต่อจากเดิม) ถึงบ้านหนองไก่กอง 
ซอย1 (เหนือ) 

ปรับปรุงวางท่อเมนประปา
ท่อ HDPE 90 มม.(ชัน้
คุณภาพ HDPE 100 PN8) 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 

9 ก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัด หมู่ที่  3 เลียบ
คลองหนองหญ้าปล้อง 

ถนนหินคลุกบดอัด กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 290 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร 
หรือพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 1,160 ตารางเมตร 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจรไปมาหรือ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

10 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาด
ใหญ่ หมู่ที่ 7 บ้านดอนขนาก (บริเวณที่ดินคุณ
ธนพล ชยุตนิธิกร) 

หอถังน้ าประปารูปทรงแชม
เปญ ขนาดความจุ 20 ลบ. 
พร้อมขุดเจาะบ่อบาดาล
ขนาด 6 นิว้ ความลึก 200 
เมตร พร้อมติดตั้งเครื่องสูบ
น้ าใต้ดิน ขนาด 3 แรงม้า 

ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ที่ 8 เส้นบ้าน นาย
สมจิตร ไทยพลับ ถึงบ้านนางสมศรี แก้วด้วง 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 4 เมตร ยาว 5.40 
เมตร 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
หรือขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

12 ก่อสร้างก าแพงกันดิน คสล.เลียบคลองหลังวัด
ดอนขนาก หมู่ที่ 7 

ก่อสร้างก าแพงดินขนาด
ความกว้าง 0.35 เมตร สูง 
2 เมตร ยาว 1,200 เมตร 

ปูองกันถนนสไลด์และท าให้
การคมนาคมมีความปลอดภัย
มากขึ้น 

13 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบ
คลองจระเข้มด หมู่ที่ 7 เชื่อมต่อต าบลตลาด
จินดา 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 6 เมตร ยาว 2,000 
เมตร 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
หรือขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 เส้นบ่อขยะ   ถนนคอนกรีต กว้าง 4 การคมนาคมมีความสะดวก
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เมตร ยาว 320 เมตร คล่องตัวและมีความปลอดภัย
มากขึ้น 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 4 เส้นบ้าน
นายสมศักดิ์ พูลทอง 

ถนน คสล.กว้าง 3.50 
เมตร ยาว 2.50 เมตร 
พร้อมไหล่ทาง 

การคมนาคมมีความสะดวก
คล่องตัวและมีความปลอดภัย
มากขึ้น 

16 โครงการวางท่อเมนน้ าประปา หมู่ที่ 7 จากศาล
เจ้าถึง ช่วงสะพาน 15 วา 

วางท่อประปา 0.90 มม. 
ระยะ 1,200 เมตร 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ           

       5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผลที่ได้ 

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 
1 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยะธรรมผู้บริหาร

, ผู้ช่วยผู้บริหารสมาชิกสภา, พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

ผู้บริหารผู้ชว่ยผู้บรหิาร, 
สมาชิกสภา, พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

ผู้บริหารผู้ชว่ยผู้บรหิารสมาชิก
สภา, พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

2  โครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีประเภท
ต่างๆ 

เพ่ือจัดท าปูาย, เอกสาร, 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในเขตพ้ืนที่
อบต.ดอนยายหอมได้รับรู้ 

สามารถจัดเก็บภาษีโรงเรือน
และที่ดินภาษีปูายภาษีบ ารุง
ท้องที่ ตลอดจนค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ได้ตามเปูาหมาย 

ดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ผลที่ได้ 
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

3 โครงการฝึ กอบรมการบั นทึ กบัญชี และ
ปฏิบัติงานในระบบบันชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Laas) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ ทีป่ฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี, 
พัสด,ุ เจ้าหน้าที่
งบประมาณ, เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถบันทึก
บัญชีและจัดท ารายงานการเงิน
ในระบบคอมพิวเตอร์ของงอค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชี
ภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 
วัตถุประสงค์ 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
และออกให้บริการช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

อ านวยความสะดวกใน
การรับช าระภาษีให้กับ
ประชาชน  

ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกในการเสียภาษีและ
เสียภาษีไม่เกินเวลาก าหนด
ช าระภาษี และเป็นการเพ่ิม
รายได้ให้ อบต. 
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       1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
       จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 97 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ ..................... บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดความส าเร็จการพัฒนา
ตามเปูาหมายสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
ที่ตั้งไว้ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

ที่ได้รับจริง 
1 โครงการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็ก สังกัด ศพด.อบต.

ดอนยายหอม มีการพัฒนา
ที่ดไีม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เด็กเล็ก สังกัด ศพด.อบต.ดอน
ยายหอม มีการพัฒนาที่ด ีร้อย
ละ 80 

2 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน การปฐมนิเทศผู้ปกครอง
นักเรียนใหม่ ผู้ปกครองเข้า
ร่วมประชุมอย่างน้อย ร้อย
ละ ๘๕ % 

ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจหลักการ ปรัชญา 
นโยบาย แนวทางการพัฒนา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร้อย
ละ ๘๕ % 

3 โครงการสนับสนุนค่ าใช้จ่ ายการบริหาร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 โรงเรียน
สามารถพัฒนาการจัด
การเงินตามนโยบาย
โครงการ 

นักเรียนได้เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระอย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

4 โครงการจัดงานวันลอยกระทง เด็กเยาวชนและประชาชน
เกิดความสนใจและร่วม
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย
ให้คงอยู่สืบไป 
กลุ่มเปูา 

เด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไปให้ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมวันลอยกระทงจ านวน 
มาก 

5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เด็กเยาวชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมงานวันเด็กอย่างมี
ความสุขและสนุกสนานต่อ
กิจกรรมที่จัดขึ้น 

เด็กเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
งานวันเด็กอย่างมีความสุข
และสนุกสนานต่อกิจกรรมที่
จัดขึ้น 

6 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประชาชนได้ร่วมกันรักษา
ประเพณีอันดีงามไว้ให้คง
อยู่สืบไป 

ประชาชนมีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีสงกรานต์
จ านวนมาก 
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7 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 

ประชาชนรว่มกิจกรรมใน
วันส าคัญทางศาสนา 

ประชาชนมีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนาจ านวนมาก 

8 โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่น
ไทยทรงด า 

ทุกหมู่บ้านมีการจัดงาน
ประเพณี 

ทุกหมู่บ้านมีการจัดงาน
ประเพณแีละมีประชาชนเข้า
ร่วมจัดงานประเพณีจ านวน
มาก 
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       2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

ที่ตั้งไว้ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

ที่ได้รับจริง 
1 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สุนัขและแมวในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยาย
หอม ได้รับการฉีดวัคซีน 

สุนัขและแมวในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม ได้รับ
การฉีดวัคซีน  

2 โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

เพ่ือให้ประชาชนรู้และ
เข้าใจในการปูองกันและ
ควบคุมโรคและร่วมกัน
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

ประชาชนมีความรู้และเข้าใจ
ในการปูองกันและควบคุมโรค
และร่วมกันก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

 
       3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)  
ที่ตั้งไว้ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

ที่ได้รับจริง 
1 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพ

เสริมและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพ
เสริมและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่สัตรีและ
ประชาชนทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า
เป็นสินค้า OTOPของต าบล 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีรายได้
เพ่ิมขึ้น 

3  ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถลดรายจ่าย
ในครัวเรือนได้ไม่ไม่น้อย
กว่า 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวคิด
และสามารถเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครัวเรือน 

       4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสรา้งพื้นฐาน 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

ที่ตั้งไว้ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

ที่ได้รับจริง 
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 7 ซอย 4 (ต่อ

จากเดิม)บริเวณหน้าบ้านนายสมพงษ์ รอดจาก
ทุกข ์

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจรไปมา
หรือขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

การคมนาคมมีความสะดวก
คล่องตัวและมีความปลอดภัย
มากขึ้น 
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      5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

ที่ตั้งไว้ 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  

ที่ได้รับจริง 
1 โครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีประเภท

ต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบหลักเกณฑ์ข้ันตอน
และระยะเวลาการจัดเก็บ
ภาษีและค่าธรรมเนียม 
และตะหนักถึงภาระหน้าที่
ในการเสียภาษีและค่าธรมม
เนียมต่างๆ 

 

ประชาชนเกิดความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมขึ้นหลักเกณฑ์
ขั้นตอนและวิธีการจัดเก็บ
ภาษ ี

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
และออกให้บริการช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

เพ่ือเป็นการอ านวยความ
สะดวกในการรับช าระภาษี
ให้กับประชาชน และ 
ลดจ านวนลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระให้จ านวนน้อยลง 

ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ความสะดวกในการเสียภาษี
และเสียภาษีไม่เกินเวลา
ก าหนดช าระภาษี และเป็น
การเพ่ิมรายได้ให้อบต. 

        

   
    1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 108 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 46,492,550 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดความส าเร็จการพัฒนา
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนโครงการที่

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น เฉพาะ 
ปี พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ความส าเร็จ 
ของโครงการ 

1 แผนงานการศึกษา  19 3 3 
2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
8 8 5 
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       2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น เฉพาะ 
ปี พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ความส าเร็จ 
ของโครงการ 

1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6 - - 
2 แผนงานการสาธารณสุข 7 4 2 
3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 1 - 

 
       3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนโครงการที่

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น เฉพาะ 
ปี พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ความส าเร็จ 
ของโครงการ 

1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 10 5 3 
 
       4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสรา้งพื้นฐาน 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนโครงการที่

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น เฉพาะ 
ปี พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ความส าเร็จ 
ของโครงการ 

1 แผนงานเคหะและชุมชน 3 - - 
2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 32 9 4 

 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   หน้า 114 
 

       5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น เฉพาะ 
ปี พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ความส าเร็จ 
ของโครงการ 

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 12 4 2 
2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 - - 
3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 - - 

         

       6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น เฉพาะ 
ปี พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏใน

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ความส าเร็จ 
ของโครงการ 

1 แผนงานการเกษตร 5 - - 
        
    1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
       จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 
จ านวน 34 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ 5,912,800 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย 
และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ผลส าเร็จที่วัดได ้
จ านวนโครงการที่

ปรากฏใน
งบประมาณ

รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ลักษณะการ
ด าเนินการจริง 

ผลทีไ่ด้หรือความส าเรจ็ 
ที่ได ้

1 แผนงานการศึกษา 3 3 100 
2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
8 5 63 
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     2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผลส าเร็จที่วัดได ้

จ านวนโครงการ
ที่ปรากฏใน
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ลักษณะการ
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้หรือความส าเร็จ
ที่ได้ 

1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6 - - 
2 แผนงานการสาธารณสุข 4 2 50 
3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 - - 

       3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผลส าเร็จที่วัดได ้

จ านวนโครงการ
ที่ปรากฏใน
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ลักษณะการ
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้หรือความส าเร็จ
ที่ได้ 

1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 3 60 
       
       4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ผลส าเร็จที่วัดได ้
จ านวนโครงการ

ที่ปรากฏใน
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ลักษณะการ
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้หรือความส าเร็จ
ที่ได้ 

1 แผนงานเคหะและชุมชน - - - 
2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9 4 44 
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    5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
ล าดับ แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผลส าเร็จที่วัดได ้

จ านวนโครงการ
ที่ปรากฏใน
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ลักษณะการ
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้หรือความส าเร็จ
ที่ได้ 

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 2 50 
2 แผนงานเคหะและชุมชน - - - 
3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - 

 
       6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ผลส าเร็จที่วัดได ้
จ านวนโครงการ

ที่ปรากฏใน
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ลักษณะการ
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้หรือความส าเร็จ
ที่ได้ 

- - - - - 
- - - - - 

 
             
\ 
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    2. กล่าวสรุป จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม พบว่า ผล
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                       
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตาม
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.70 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
    ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ยายหอม ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
    1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้คะแนน 94.59 หรือ ดี
หรือมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
    2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต ได้คะแนน 95.30 หรือ ดีหรือ
มาก หรือพึงพอใจมากสุด 
    3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ได้คะแนน 96.67 หรือ ดีหรือมาก หรือพึงพอใจ
มากมากสุด 
    4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน และการ
ท่องเที่ยว ได้คะแนน 98 หรือ ดีหรือมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
    5)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ด ีได้คะแนน 91.70 หรือ ดีหรือมาก หรือ
พึงพอใจมากสุด 
     

            3. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
    1. ไม่สามารถจัดท าโครงการได้ครบตามแผนที่บรรจุไว้ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐานในปีงบประมาณ 2566 ไม่สามารถด าเนินการได้ตามข้อบัญญัติงบประมาณที่ตั้งไว้ เพราะ
รายละเอียดโครงการไม่สามารถด าเนินการได้จริงตามสภาพพ้ืนที่ 
    2. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
จึงไม่สามารถตอบเสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
    3. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถนาโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนตาบลดอนยายหอม ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี 
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องท า 
ในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก 
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   4. ข้อเสนอแนะ 
    1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ  ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่อง
งาน ภารกิจของส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการและสังคม ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม และฝุายนั้น ๆ  ก็ตาม 
    2 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด หรือตามที่           
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประกาศก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มี
ส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
    3 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการและสังคม ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม และฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม ด้วย 
    4 การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
    5 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ควรก าชับข้าราชการหรือผู้บังคับบัญชาในระดับ
ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ที่ไม่ด าเนินการจัดท าข้อมูล ส่งข้อมูล รายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบถูกต้องลงในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพราะท าให้การพัฒนาท้องถิ่นล่าช้าและเกิดความผิดพลาดได้ 
    6 ส าหรับครุภัณฑ์หรือวัสดุเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการ
นั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝุายที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบ
ถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์หรือวัสดุดังกล่าวให้ชัดเจน 
    7 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมในปีหนึ่ง ๆ ไม่ควรเกิน 4 
ครั้ง   โดยให้เพิ่มเติมได้ไตรมาสและ 1 ครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นจริง ๆ ที่จะต้องน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
หรือการขอรับเงินอุดหนุนจากส่วนราชการอ่ืน ๆ 
       8 กรณีจะเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม นั้น ควรพิจารณา
ด าเนินการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในปี พ.ศ. 2566-2570 มาด าเนินการให้หมดหรือครบถ้วนก่อน         
จึงด าเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       9 การขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สมาคม  มูลนิธิต่าง ๆ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ควรแจ้งหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่จะขอรับเงิน
อุดหนุนให้ทราบถึงระเบียบที่ก าหนดไว้ และข้าราชการที่รับผิดชอบหรือส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลักหรือเป็นหน่วยเจ้าภาพรับผิดชอบให้เงินอุดหนุนนั้นจะต้องมีการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลของโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับเงินอุดหนุนไปด้วย ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และ
ภายหลังด าเนินการ 
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    5. กล่าวโดยสรุป ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม  
ซึ่งอาจเป็นการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566      
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) การด าเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจ
ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและผู้มี
ส่วนได้เสียได้เข้าใจในบทบาท หน้าที่ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการส าคัญนั้นเมื่อมีการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ก็ควรจะน าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายควรต้องมีความสัมพันธ์กัน 
มีความสอดคล้องกัน 
    แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายซึ่ งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ก าหนดไว้ในข้อ 22 ว่า   
“ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
ประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของ
ทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่ งบประมาณ” และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
25 ก าหนดว่า “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม น าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่าย เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนยายหอม ดังนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
หน่วยงานภายในได้แก่ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสวัสดิการและสังคม และฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม จึงควรให้ความส าคัญกับการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนใน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมตลอด ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   หน้า 120 
 

ภาคผนวก 
 

   1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 

    2. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 

    3. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม    
    4. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 


